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Var vardegrund:

En manniskosyn som varnar om

alla manniskors lika varde.

Stadsmissionens vardegrund finns for att vara
en kompass i vart dagliga arbete. Hand i hand
med metoder och strukturer jobbar vi for och
med manniskan. | en miljo dar individer far en
chans att vaxa och skapa nya sammanhang
ger vi en mojlighet till nya livschanser.
Stadsmissionens vardegrund ar framtagen
tillsammans med riksforeningen Sveriges
Stadsmissioner samt medarbetare.

En manniskosyn som varnar om alla manniskors

lika varde oberoende av livssituation.

Var manniskosyn star for en individuell syn pa varje
manniska samt att var och en av oss ar unik. | motet

med manniskor etablerar vi en jamlik relation oavsett
livssituation. Vi visar forstdelse om att vi delar erfarenheten
av att vara manniska. Varje manniska ses som en likvardig
part och bjuds in till att delta utifran sina forutsattningar.

Vi bjuder in till samtal och lyssnar nyfiket pa varandras
berattelser. Vi valkomnar varandra till en gemenskap.

Att alla ar unika innebar att vi har olika bagage med oss
in i motet med manniskor. Det ar viktigt for oss att vi inte
exkluderar nadgon pa grund av dess historia.

Vi pratar om var historia och hittar strategier for att latta
pa bordorna tillsammans. Vi vagar prata om det svara och
diskuterar garna vad det innebar att vara manniska. Vi
lamnar utrymme for det existentiella samtalet.

» Vi moter varandra pa olika satt utifran olika behov

» Vi valkomnar varandra nar vi mots

» Vi deltar i verksamheterna efter var basta formaga,
bade som medarbetare och som deltagare

» Vi intresserar oss for varandra och staller fragor for
att fa veta mer
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Manniskan s6ker mening och sammanhang med sitt liv och
ar unik i sin langtan att fa skapa och bidra.

Att fa vara delaktig i ett sammanhang ger mening i livet.

Vi erbjuder ett sammanhang och en gemenskap dar
forandringsprocesser kan borja. Vi beméter alltid varandra
med respekt och tar manniskors olika livsaskadningar och
andliga behov pa allvar. For att kunna gora forflyttningen i sin
vardag fran att kanna sig utanfor till att fa ett sammanhang,
sa behdver man forsta sina egna behov. Nar man kan

satta ord pa sina egna behov, kan man satta upp mal

och pabdrja forandringen. Dessa samtal kallar vi for det
existentiella samtalet. Att skapa vardagsstruktur underlattar
forutsattningar for att ma battre.

Storningar av vardagsstrukturer och rutiner kan vara svara
att hantera. Det ar darfor viktigt att kunna ha nagon man kan
vanda sig till nar det blir oroligt. Ofta racker det att kunna
vara ett akut bollplank och en lyssnande medmanniska.

» Vi har utrymme for de existentiella samtalen

» Vi har rutiner och strukturer som ar latta att folja i
vardagen

» Vi samtalar kring fragor som inte ar inom var egen
profession for att hjalpa till med sortering av oro

» Vi bjuder in till sociala sammanhang

Samhallets lagar ska skydda och framja den enskilda
individen utifran FN:s deklaration om manskliga rattigheter.
Vart forhallningssatt praglas av normkritik och respekt

for alla manniskors lika varde, rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder. Vi star upp for
att manskliga rattigheter och skyldigheter utdvas i samhallet
och i var egen verksamhet.




Det ar viktigt att vi star upp for alla rattigheter och
skyldigheter. Vi kan aldrig acceptera att lagar bryts, vi
behover arbeta med att paverka varandra till att folja de lagar
som finns.

Om det finns lagar som vi anser inte framjar den enskilda
individen, arbetar vi med paverkan och opinionsbildning for
att andra lagarna sa att vi nar ett manskligare samhalle for
alla manniskor. Opinion drivs mot politiker och beslutsfattare
men ar lika viktigt i det enskilda motet. Vi agerar i stort och
smatt nar vi upptacker orattvisor.

Individens kontakt med myndigheter kan skapa oro. Vi stottar
individerna for att sakerstalla att individens ratt tillgodoses
och agerar som en trygg punkt i tillvaron. Manga orattvisor
yttrar sig for att vi ar olika som manniskor, med olika
bakgrunder. Vara verksamheter valkomnar olikheter och ser
dessa som styrkor.

» Vi pratar om rattigheter och skyldigheter med
varandra

» Vi backar inte for obehagliga diskussioner kring ratt
och fel

» Vi hjalper till att bevaka den enskildes behov i
kontakt med myndigheter

» Vi valkomnar alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder, till vara verksamheter

Manniskan har ratt till egenmakt genom formagan att valja
och ta ansvar for sitt eget liv och sina val.

Vi kan gora val som ar fel och destruktiva och vi kan gora val
som ar konstruktiva, som bygger upp och ar till gladje for oss
sjalva och andra. Dessa val gor vi dagligen. Vara val praglas
av vilka vi ar, vara erfarenheter och kunskaper. Vi stravar
efter ett forhadliningssatt som uttrycker tillit till manniskans
formaga att ta ansvar for sina egna val och mojliggor for
manniskor att &ga makten Over sitt eget liv.

For att kunna utdva egenmakt behover vi ha kunskap kring
vad vi kan fatta beslut om, och vilka val vi har vid dessa
beslut. Alla situationer ger utrymme for larande och vi

behover skapa mojligheter for reflektion. Genom reflektion
tranar vi oss i att gora val och att vaga gora val. Vi visar pa
alternativa satt att titta pa en situation. Vi stottar till att vaga
andra tidigare val om man marker att det blev fel.

» Vi valjer alternativ med varandra, inte at varandra

» Vi lar ut alternativa séatt att agera i en fraga

» Vi skiljer pa val som gors och individen som utfor
handlingen

» Vi lyfter mojligheten att angra ett val och att valja

pa nytt

Manniskans behov av forlatelse, nad och forsoning.

Vi bemater alla manniskor, oavsett livssituation och tidigare
garningar. Vi finns har for den som ar i behov av stdd. Vi
skapar mojligheter att gora nya val och stalla saker till ratta.
Vi ar alltid redo att arbeta for att ge manniskor nya och
forbattrade forutsattningar. Det ska alltid finnas en mojlighet
att borja om.

De kraven vi har pa varandra och de val vi gor utifran basta
egenformaga, kan leda till att vi gor fel. Om fel intraffar leder
det till konsekvenser, men vi domer inte manniskor utan vi
doémer handlingar och ger manniskan majlighet att ratta till
sina handlingar. For att ratta till ndgot som blivit fel behdver
man forsta orsaken till det som hant. Vi behover lyssna pa
varandra for att skapa klarhet.

Att férsonas med sina tidigare handlingar och forlata sig sjalv
utgor grunden till att skapa majligheter for att andra sina val
och handlingar. Vi bemoter varandra med 6ppna sinnen och
ser till det som sker framat.

Att komma i pressade och otydliga situationer kan skapa
konflikter som leder till ogenomtankta handlingar. Att satta
tydliga forhallningssatt och regler, folja dessa och ha ett
lagaffektivt bemotande kan ge grund for att undvika onddiga
konflikter.

» Vi hjalper varandra att andra oonskade handlingar

» Vi lyssnar pa varandra utan att vardera det som sags
» Vi déomer inte varandra efter tidigare val

» Vi foljer de forhallningssatt och regler som finns
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