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NAR DET BLIR SVART | SAMHALLET

AR DET ALLTID DE REDAN
UTSATTA SOM DRABBAS HARDAST

STADSMISSIONENS MEDLEMMAR 2021
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KATOLSKA FORSAMLING e SLAKA-NYKILS PASTORAT ® VIKINGSTADS FORSAMLING e VIST-VARDNAS PASORAT @ VRETA KLOSTER FORSAMLING o

AKERBO FORSAMLING

Medlemsférsamlingarna dr hemmahérande i foljande kyrkosamfund: Svenska kyrkan, Equmeniakyrkan, Evangeliska Frikyrkan (EFK),
Evangeliska fosterlandsstiftelsen (EFS) samt Katolska kyrkan.
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LINKOPINGS STADSMISSION

Ral

Linkdpings Stadsmission bildades 15 november 1971.
Organisationsformen var fran borjan stiftelse, men sedan 1984
arvien ideell forening. 15 augusti 1972 startade den forsta
verksamheten pa Nygatan 5 i Linkdping. Gensvaret blev stort.
Pa tva ar fick 575 unika personer hjalp med mat, klader och skor.
Den verksamheten heter idag Kontaktcentrum och finns pa
Isidor Kjellbergs grand i centrala Linkdping. Under 2021 bedrev
Linképings Stadsmission totalt 19 verksamheter i Linkoping,
Norrképing och Motala.

STYRELSELEDAMGTER: PETHER NORDIN (ORDF.), ANNA RAMEN (V. ORDF),
LANA BRUNELL, GUSTAV SANDBERG, FRIDA ROTH, ANDREAS HELLGREN,
LARS VIKINGE, HENRIC OSCARSSON, ANDERS JONSSON, ANNA BRYNAS,
REBECKA HOVENBERG, GUNILLA BRYNELL-JOHANSSON, CHRISTINA LANDOFF

LEDNINGSGRUPP: SANNA DETLEFSEN (DIREKTOR), KERSTIN ELLIS,
LINDA CLAESSON, KENNETH HUMLING, PEDER BARRLING

VAR VISION:
ETT MANSKLIGARE
SAMHALLE

En av tio medlemmar i Riksforeningen
Sveriges Stadsmissioner.

icke-vinstdrivande organisation, som

Vi ar en del av civilsamhallet och vart
uppdrag ar att bedriva professionellt
socialt arbete i Linkoping, Norrkdping
och Motala med omnejd.

Linkopings Stadsmission ar en idéburen,

varken tillhor offentlig eller privat sektor.

2021

111 MEDARBETARE
31 VOLONTARER

VERKSAMHETSIDE:

Linkdpings Stadsmission arbetar for att starka den enskilda méanniskan,
forbattra hela livssituationen och stétta till egenmakt genom social
omsorg och arbetsintegrerande sociala foretag. Vi ska utmana samhallet
genom att bedriva och utforma social verksamhet utifran den enskilda
individens behov. Vi ska dven som opinionsbildare visa pa brister i
samhallet och darigenom verka for samhallsforbattring.

b

Vi har under 50 &r statt pd de utsattas sida. Vi har
givit och fortsétter ge hungriga mat, hemldsa husrum,
vi ordnar med hoenden som &r till skydd féir kvinnor
som blir slagna av sina mén, vi stider unga med
|éixhjéilp och sommarjobb, vi bidrar till att ménniskor
som &r |angt frén arbetsmarknaden far arbetstréning
i vrt café, restaurang och vira Second Hand-butiker.

Pether Nordin, ordférande Linkdpings Stadsmission s.8

2021 | KORTHET

TOTALA INTAKTER

MSEK
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80
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40

2019 2020 2021

95,8 MILJONER

INSAMLING

GAvor frén FORETAG/FORENINGAR uppgick i
direkta penninggdvor till 2,8 MSEK

Insamling frén PRIVATPERSONER uppaick till
3,6 MSEK

Bidragen frén STIFTELSER, FONDER OCH GVRIGA

ORGANISATIONER uppgick till 13,5 MSEK

TOTALT: 19,8 MSEK

RRETS RESULTAT
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DELTAGARE ARBETSINTEGRATION
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FRUKOSTAR KONTAKTCENTRUM
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JANUARI

FEBRUARI

Linkopings
Stadsm|ssion
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JUNI

STADSMISSIONEN DRIVKRAFT
Laxhjalp, mentorskap och l6fte
om sommarjobb. Vart samarbete
med Drivkraft Ostergétland
startade. Syftet ar att deltagande
elever ska klara skolan.

MATUTDELNING | MOTALA
Vi borjade dela ut matlador
till manniskor som lever i
ekonomisk utsatthet.

SPORTLOV MED UNGA
FORUM Ett glatt gang
ungdomar akte till
Yxbacken for skidakning
tillsammans med Unga
Forum.

SEPTEMBER

DOLDA VERKLIGHETER
VISAS UPP | LINKOPING
OCH NORRKOPING Genom

projiceringar i staderna

far stadsborna méta fyra
vanligt férekommande, men
ofta dolda, livssituationer i
samhallet.

OPPEN VERKSAMHET
tog med sina deltagare
pa skidakning i Romme.

onskar han gavor till
Sveriges Stadsmissioner.

11 GER MENNISKOR 0CH PRYLAR
N ANDRA

KUNGEN FYLLER 75 AR
| samband med H.M
Konungens fodelsedag

VACCINERING AV UTSATTA
MALGRUPPER | VARA
VERKSAMHETER

SOMMARJOBB AT UNGDOMAR
Genom olika samarbeten hade vi
mojlighet att erbjuda 59

Region Ostergétland besokte
vara verksamheter i Linkoping

och Motala for att vaccinera
vara deltagare.

sommarjobb till unga i Link6ping
och Norrkoping.

INVIGNING AV AFTER WORK
FOR EN GOD SAK Artisterna
Peter och Bruno inviger
"After Work for en god sak" pa
Stadsmissionens Café.

2021
FATTIGDOMS
RAPPORTEN

H.K.H PRINS CARL PHILIP
PA STUDIEBESOK Prins Carl
Philip besokte oss for att hora
om Stadsmissionens insatser i
pandemins spar.

KULTURNATTEN |
NORRKOPING Vi anvénde
stadens fasader och torg for
att skildra verkligheten sa
som vi moter den.

I 4 Linkg,
| Pings,

» Stadsm Ssion Wal f
|

KOLMARDEN Kontakt-
centrum tog med sig 31 av
sina besokare till en dag pa
Kolmarden.

Ndness

Taenjacky
O du behgyer
~Geen ke
e ey

GOFIKA SOM TACKTILL
SOMMARJOBB Alla

ungdomar som sommarjobbat i
var Second Hand avtackas med
gofika for bra insats.

UTOKAD VERKSAMHET GENOM
TVA RAMAVTAL MED LINKO-

PINGS KOMMUN Stadsmissionen

vaxer och utokar ytterligare med
tva nya avtal, ett for familjestod-
jande insatser och ett avtal for
boendestod.

BARN OCH UNGDOMAR
DELTAR | OLIKA SOMMAR-
AKTIVITETER Under somma-
ren tog Unga Forum och

"Min sommar - Mitt liv" med sig
sina deltagare pa olika roliga
aktiviteter.

DIPLOMERING FOR ELEVERNA
SOM DELTAGIT | VAR LAXHJALP
Tio elever som deltagit i
Stadsmissionen Drivkrafts laxhjalp
belénades med middag pa von
Dufva och sommarjobb.

&
A
HEMLOS 2021
FATTIGDOMSRAPPORTEN KENNETH HUMLING VINNER VI DELTAR I HVB-DAGEN | WALL OF KINDNESS stalls upp HEMLOSHETSRAPPORTEN TRANINGSPASS MED NILLA KONTAKTCENTRUM BJUDER JULKLAPPSUTDELNING
2021 Under internationella ARETS KVALITETSPROFIL STOCKHOLM Vi var pa plats pé Lilla Torget i samarbete med 2021 Sveriges Stadsmissioner FISCHER Kvinnorna pa Oasen PA ALTERNATIV NOBEL- Vi samlade in och delade ut

fattigdomsdagen slappte
Sveriges Stadsmissioner sin
arliga fattigdomsrapport.
Arets rapport fokuserar pa
"De ohjalpta"

Kvalitetsmagasinets pris "Arets
kvalitetsprofil 2021" delades ut.

och pratade om verksam-
heterna inom Skydd och
Behandling.

Linkdpings Innersta och dven
utanfor Spiralen kdpcentrum i
Norrkdping i samarbete med
Lundbergs Fastigheter.

slapper arets hemldshets-
rapport som granskar
kommunernas arbete for att
minska och férebygga
heml&shet.

HVB fick delta i ett traningspass
med Nilla Fischer.

MIDDAG Nobeldagen till ara
dukade Kontaktcentrum
traditionsenligt upp sin fjarde
alternativa Nobelmiddag for
sina besokare.

mer an tusen julklappar till
hundratals barn i Ostergétland.

[~



FOTO: Carl Schnell

Varfor har Stadsmissionen delat ut ndstan

18 000 matlador i Linkoping, Motala respektive
Norrképing under 2021? Vi har gjort det for att
maénniskor dr hungriga och har svart att fa pengarna
att racka till mat pa bordet.

Det ar inte enbart pandemin som gjort att vi delat ut mat
- vi ser namligen fler och fler som har svart att fa
pengarna att racka till mat. Vi vet, for vi har gjort
matningar, registrerat och sedan hésten 2015 arligen
rapporterat i Stadsmissionernas Fattigdomsrapport.
Och i rapporten 2019 var vi tvungna att ta till begreppet
matfattigdom. Och som om inte det vore nog - vi kan
ocksa se hur fler manniskor har svart att finna ett
ordentligt boende. Manniskor ar helt enkelt hemldsa.

Vi vet det eftersom vi och dvriga Stadsmissioner djup-
studerat ett antal kommuner i Sverige och funnit att
hemldsheten breder ut sig.

Allvarligt talat — sa har vill vi inte ha det - sa hér kan vi inte
ha det! Manniskor maste naturligtvis ha ett hem och mat
pa bordet. Mgjligheterna att fa ordning pa sitt liv torde
vara mikroskopiska utan mat pa bordet eller utan ett
ordentligt hem.

Vi har under ndstan 50 ar statt pa de utsattas sida. Vi har
givit och fortsatter ge hungriga mat, hemlésa husrum,

vi ordnar med boenden som ér till skydd for kvinnor som
blir slagna av sina man, vi stoder unga med laxhjalp och
sommarjobb, vi bidrar till att manniskor som ar langt fran
arbetsmarknaden far arbetstraning i vart café, restaurang
och vdra Second Hand-butiker. Under borjan av 2022 far
vi ater hjdlpa manniskor som flyr for sina liv fran krig —
denna gang fran Ukraina. Vi kommer att fortséatta patala
bristerna i valfardssystemen for politiker och tjanste-
personer i Ostergétland. Vi kommer dven i framtiden att
gora alla uppmarksamma pa de viaxande halen i valfards-
systemen och de tendenser som finns att vilja begransa
manniskors grundldaggande rattigheter.

Vi ér glada 6ver alla goda krafter som tillsammans med
oss pa olika satt vill arbeta for ett manskligare samhalle -
vara medlemmar naturligtvis, men ocksa alla
privatpersoner och féretag som ger gavor glader oss.
Det visar pa hur bred och férankrad viljan till ett battre
samhalle &r — och gavorna i sig ger 6kade mojligheter att
agera till férman for utsatta manniskor. Inte minst samar-
betet med Svenska kyrkan i Norrkdping visar hur langt vi
kan komma nar goda krafter agerar tillsammans!

Tack alla ni kompetenta medarbetare, hdngivna
volontérer, generdsa gavogivare, trogna och nya med-
lemmar och partners - tillsammans gor vi Ostergétland
manskligare!

Pether Nordin
Ordférande

Jag far ofta kommentaren "det &r synd att
Stadsmissionen beho6vs”. Med tanke pa den néd och
utsatthet vi moter varje dag, som ar anledningen till
att vi finns, sa kan jag halla med. Men fortfarande
har jag inte sett det samhalle som inkluderar alla
manniskor och ingen hamnar utanfér. Det finns
saklart olika aspekter i ett samhdlle som antingen
skapar sma eller grova maskor i vilfarden. Men vart
jag an vander blicken verkar det som att det finns
utanforskap och utsatthet.

Under pandemiaren har utsattheten 6kat och fler
manniskor har vant sig till Stadsmissionen for stod.

Vi har breddat och skalat upp verksamhet for att kunna
fanga upp dessa individer. Vi ser att de som redan levde
i utsatta livssituationer har kommit langre ut i utanfor-
skapet. Langre bort fran en hallbar livssituation.

Utifran vara grundlaggande manskliga behov sa
behover vi en vélfard som har formaga att lyssna till
manniskor, se den unika manniskans behov och langtan
som kan skapa en djup och innerlig forstaelse for varje
situation som vi manniskor kan hamna i. Tendensen i
Ostergétland, sd som vi pd Stadsmissionen uppfattar
det, ar att vi méter fler och fler manniskor som hamnar
i fattigdom, hemldshet, valdsutsatthet, arbetsloshet.
Manniskor som lider av ofrivillig ensamhet, med fysisk
och psykisk ohdlsa. Det &r med anledning av detta som
Stadsmissionen finns. Och det ar darfor vi jobbar hart
med att skapa en Stadsmission som kan géra mer for
fler i hela Ostergétland.

b

Det &@r nér vi kan hitta vagarna
till varandra, vaga vara sirbara
infor varandra och hitta nya
innovativa satt att skapa nya livs-
chanser som vi verkligen skapar
ett minskligare samhille dar alla
far mijlighet att leva ett liv i
vilbefinnande med egenmakt.

Detta vill vi gora tillsammans med manga.

Tillsammans med det offentliga, andra aktorer inom
civilsamhallet och tillsammans med naringslivet.

Det &r nér vi hittar végarna till varandra och vagar vara
sarbara infor varandra som vi kan genom innovativa
satt skapa nya livschanser som vi verkligen skapar ett
manskligare samhalle. Ett samhalle dér alla far
mojlighet att leva ett liv i valbefinnande med egenmakt.

Sanna Detlefsen
Direktor

FOTO: Carl Schnell




ARET SOM GATT

Nastan

TACK ALLA GIVARE
10 00

19 800 000

kronor samlades in.

frukostar delades ut
pa Kontaktcentrum.

Nastan

18 000

matléddor delades ut i Ostergétland.

Nastan

Nastan
matkassar delades ut )
i Ostergdtland. besokare i snitt per dag presentkort till mat och
hos Kontaktcentrum. klader har delats ut.

Nastan 3 ﬁ
volontarer arbetade tillsammans timmar boendestod utférdes.

fick stod av Oasen HVB.
1 060 timmar.

personer arbetstranade . - i 1 U U U
inom sociala féretag. klader och textilier togs emot av Over

NEHNTNSIN I Il e N ETs s Ml julklappar delades ut i Ostergétland.

VERKSAMHETER

Linkopings Stadsmission arbetar for att starka den
enskilda manniskan, forbattra hela livssituationen och
stotta till egenmakt genom professionellt socialt arbete.
Vi arbetar bade proaktivt och akut for att stotta utifran
vara verksamheter. Vi utmanar samhallet genom att
bedriva och utforma social verksamhet utifran den
enskilda individens behov.

Trots manga goda krafter i samhallet, méter vi fler
manniskor som behover stodinsatser. Vi ser samhalls-
problemen som gemensamma utmaningar for det
offentliga, civilsamhallet och naringslivet.

Vara verksamheter riktar sig till manniskor som lever i
utsatta livssituationer och de som ar eller riskerar att
hamna i utanférskap.

| enlighet med FN:s globala héllbarhetsmal, vill vi skapa
ett hallbart samhalle dar en sjalvklar utgangspunkt i
varje enskilt méte med manniskor ar rattvisa och egen-
makt. Tillsammans med vara privata givare, naringsliv,
offentlig sektor och andra samarbetspartners jobbar vi
for att skapa ett manskligare samhalle.

Linkopings Stadsmissions Styrelse

Ledningsgrupp

Operativ ledning

Arbetsintegration
Matcenteral
Restaurangvon Dufva
Stadsmissionens Café

Stadsmissionens Second
Hand Linkdping

Stadsmissionens Second
Hand Mirum

Stadsmissionens Second
Hand Spiralen

Boende & beroende

AkutboendeMorrkiping
AkutboendeLinkdping

Boendestod
Stjdrnorpsgatan

Boendestdd
Crossroads
Kontaktcentrum
StodboendeGotgatan
StodboendeValhallagatan
Aterhamtningsplatser

Oppenverksamhet

,

Skydd & behandling Trygg uppvaxt

Familjestddjande insatser Unga forum Morrkéiping | Administration

OasenHVE

Skyddatboende med Kvalitet

barnrattsperspektiv

Skyddatboende
Odegardsgatan

Unga forum Linkbping Ekonomi

HR

Marknad & insamling

Linképings Stadsmissions organisationsschema fér verksamheter i hela Ostergétland mars 2022.
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BOENDE OCH BEROENDE

Dagligen moter vi pa Stadsmissionen alla typer av
heml6shet i vara verksamheter. Vi moter den unga
kvinnan som hamnat i hemldshet som ett resultat efter
ar av valdsutsatthet och paféljande missbruk.

Vi moter mannen i pensionsaldern som hamnade i
hemloshet efter att hans partner dog. Vi moter kvinnan

i medeldldern som efter en arbetsskada fick svart att fa
ekonomin att ga ihop och till slut inte hade rad att betala
hyran. Vi méter mannen i medeldldern som i hela sitt liv
kampat mot sitt missbruk. Den unga killen vars spel-
missbruk eskalerat och satt honom i djupa skulder.

Och barnfamiljen som hanger pa kanten till en vrakning.

En man som spenderat natten pd Kontaktcentrums innergard. Tyvdirr en
syn som méter oss alltfor ofta.

VARFOR HAMNAR MANNISKOR UTANFOR SAMHALLET?
Manniskor som lever i utsatthet kan ha haft svarigheter
sedan de var sma. En otrygg uppvaxt kan leda till psykisk
ohalsa och annan typ av problematik. For andra kommer
kriser senare i livet. En skilsmadssa kan bli starten till
ekonomiska svarigheter som sedan leder till missbruk.

De individer vi moter pa Stadsmissionen har ofta levt i
utanforskap lange och har inte langre kraften att sta upp
for sig sjalva och sina rattigheter. En del har redan haft
manga instanser och orkar inte att ta upp sin historia
igen. Manga har upplevt harda ord som att de far skylla
sig sjalva och att de har fatt sina chanser. Att da ga emot
den kanslan och sta pa sig ar svart, nar skamkanslan ar
valdigt stark. Flertalet individer vi moter har mist sin tillit
till myndigheter.

HEMLOSA OCH UTSATTA
HUR BLEV DET SAHAR?

ETT KOMPLEMENT TILL SAMHALLETS TRYGGHETSSYSTEM
Pa Stadsmissionen borjar vi med att kartlagga, utreda
och bygga en relation med individen for att se hur vi kan
hjalpa den vidare. Mdnga som kommer hit har inte det
som kravs i ett modernt samhalle sasom telefon, Bank-1D
och legitimation. Manga individer upplever det krangligt
och frustrerande att ta del av samhallets stodinsatser.
For vissa som mar riktigt daligt ar det nastan omgjligt.
Stadsmissionen blir har bryggan mellan personen och till
exempel polis och socialtjanst. Ibland kommer hand-
laggarna ut till oss for att méta klienterna i den miljon
dar de kanner sig trygga, vilket vi vardesatter stort.

VACCINERING AV UTSATTA MALGRUPPER

Manga av de ménniskor som kommer till oss pa
Stadsmissionen har levt med bade fysisk och psykisk
ohalsa under en langre tid och raknas darfor till risk-
grupp for att drabbas av allvarlig covid-19. Nagra lever
i hemldshet och kan vara utan en fysisk fast adress som
gor att information fran myndigheter om vaccinering
kan vara svar att fa till sig. Andra har svart att isolera sig
pa grund av sin boendesituation.

Under 2021 prioriterade Region Ostergétland att
vaccinera denna malgrupp. Med stod av
Stadsmissionens personal erbjod regionens
vaccinationsteam vaccination pa plats i vara lokaler i
Linkdping och i Motala. Platser dar besokarna ar trygga
och kanner sig hemma.

Linkopings|
Stadsm(ssi

Region Ostergétlands vaccinationsteam besékte Kontaktcentrum och
vaccinerade vara bes6kare pa plats.

UTOKAD BOENDESTODSVERKSAMHET

TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD FOR MANNISKOR

Ar 1972 slog Stadsmissionen upp sina dérrar i Linkdping
och erbjod akut stod genom mat, klader och skor.

Det ar en verksamhet som lever kvar som en av
Stadsmissionens kdrnverksamheter dér mellan 60-90
manniskor dagligen kommer for att fa stod. Genom ett
nytt avtal drivs nu verksamheten vidare pa uppdrag av
Linkdpings kommun.

Till Kontaktcentrum kommer manniskor som kampar
med olika livssituationer sa som psykisk ohélsa, beroen-
deproblematik, fattigdom och hemldshet. Har kan de ta
del av en social gemenskap, prata om livet med ndgon
som bryr sig, fa hjalp i myndighetskontakter och andra
fragor, ata sig matta, ta en dusch eller ta del av olika
aktiviteter och hogtidsfiranden.

BOENDESTOD TILL VUXNA MED BEROENDE
Stadsmissionen har under manga ar bedrivit boendestod
for vuxna kvinnor och man med beroendeproblematik i
Linkoping. Genom ett nytt avtal med Linkdpings
kommun kan vi nu stétta annu fler mdnniskor.
Boendestdd innebar att vara medarbetare aker hem till
individen och hjalper till med vardagliga sysslor utifran
behov. Det kan vara stéd som att handla, social fardig-
hetstraning och mycket mer.

Viktiga framgangsfaktorer i Stadsmissionens arbete ar
att motivera och lagom utmana till férandring i utsatta
livssituationer, vilket kraver en fingertoppskansla av
personalen sa att personen inte blir dverdst av insatser.
Majligheten for individen att paverka sin egen livs-
situation ar nodvandig for att astadkomma férandring.




SKYDD OCH BEHANDLING

‘Si\ STOTTAR STADSMISSIONEN KVINNOR
OCH BARN SOM UPPLEVT VALD | HEMMET

Kvinnor och barn som levt med vald i hemmet

har ofta gjort det under lang tid. For att stotta i
olika utsatta livssituationer kravs metodiskt och
professionellt socialt arbete som samtidigt skapar
fordandring i samhallet.

BARN OCH KVINNOR BERATTAR OM SIN UTSATTHET

Barn upplever att de inte har nagon att beratta for om
sin utsatthet, eller att de har forsokt beratta men att
ingen riktigt lyssnar. Rapporten “Min tur att berdtta’,
som Stadsmissionen tagit fram tillsammans med BRIS,
ar baserad pa roster fran barn som tidigare bott pa
skyddat boende. Den bekréftar barns upplevelser men
visar ocksa att barn ofta maste ta ett allt for stort ansvar
for hela familjen.

For mammorna handlar det ofta om att behéva ga
igenom rattsliga processer, hantera vardnadstvister,
anstka om ekonomiskt bistand och bostad samtidigt
som de sjalva befinner sig i kris. Forutom skydd fran sin
valdsutovare behéver mammor och de ensamma
kvinnor som kommer till oss pa Stadsmissionen
kvalificerat stod for att bearbeta det de varit med om
sa att de kan komma vidare i livet.

SKYDDAT BOENDE MED BARNRATTSPERSPEKTIV

Stadsmissionens "Skyddade boende med barnriitts-
perspektiv” utgar ifran kvinnors och barns manskliga
rattigheter. En viktig del ar att arbeta psyko-

edukativt sa att bade vuxna och barn ska fa en forstaelse
for vad de varit med om, och hur vald paverkar en som
person. Trots att barn saknar egna placeringsbeslut sa tar
vi tillsammans fram en egen stédplan utifran behov,

och vad just det barnet vill ha hjalp med.

DET SAKNAS ETT HELHETSPERSPEKTIV

Stadsmissionen ser att manga viktiga beslut fattas just
nu till forman for de barn och vuxna som tvingas fly fran
vald i sina hem. Det ar betydelsefulla steg i ratt riktning
men langt ifran tillrackligt. Processen for en kvinna att ta
sig ur en valdsutsatthet ar oerhort komplex. | dag saknas
ett kvalitativt helhetsperspektiv for barns och kvinnors
basta. Bristande samverkan gor att insatser till och med
kan std i motsats till varandra.

Tillsammans kan vi skapa ett samhdille ddr alla ér
vdrdefulla, ddr vald aldrig dr okej.
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DELTAGARE PA UTBILDNINGSEVENT
FOR YRKESVERKSAMMA

STORA EFFEKTER AV PANDEMIN

Kvinnor med beroendesjukdom som utsatts for vald i
en ndra relation ar en sarskilt utsatt grupp. Mdnga som
soker hjalp vittnar om att de inte blir tagna pa allvar och
att de skuldbeldggs av myndighetspersoner, vardgivare
och andra hjalpaktorer. Under pandemin 6kade valdet
samtidigt som fysiska moten ersattes av telefonméten.

| vissa fall dar det redan fanns en etablerad kontakt
kunde det fungera, men for det stora flertalet blev det
svarare att berdtta om sin valdsutsatthet nar de fysiska
kontaktytorna med samhallets stodfunktioner suddades
ut.

BATTRE KUNSKAP LEDER TILL RATT HJALP

For att ge personal som moter valdsutsatta personer
battre kunskap om hur vald och beroende hanger ihop
lanserade Linkdpings Stadsmission och kunskaps-
foretaget Amphi under 2020 en ny utgdva av utbild-
ningsmaterialet “Ndr det inte réicker”. Det &r nu ocksa
mojligt att utbilda sig pa distans via en videolank.

Utbildningen bestar av en webbutbildning med hand-
ledning och 6vningar, samt fyra kortfilmer regisserade av
Ylva Gustavsson och Johanna Paulsdotter Lofstedt.

Ofta finns en valdigt snév bild av vilka det dr som utsatts
for vald. Genom att gestalta i film kan manniskors
berattelser komma till liv, och vi kan se bredden av

deras problematik.

ALLA KAN NAGON GANG I LIVET BEHGVA STOD

Stadsmissionen i Ostergétland véxer och utdkar nu
verksamheten genom ett ramavtal om familjestod-
jande insatser med Linkdpings kommun. Avtalet inne-
bar att Stadsmissionen an mer har maojlighet att stotta
barn och deras familjer med fokus pa barn i dldern
0-20 &r. | hemmen kan det forekomma beroende-
problematik, vald, psykisk ohalsa eller utanforskap.
Det kan dven handla om ungdomar som hamnat pa

glid med kriminalitet, droger och fel umgange.
Eller sjalvdestruktiva ungdomar som gar med
sjalvmordstankar.

Malet &r att alla barn vi moter ska fa en val fungerande
skolgdng, bra relationer till sina kamrater, meningsfulla
aktiviteter att gora pa fritiden och forbattrad fysisk och
psykisk halsa. Helt enkelt en vardag med 6kad
livskvalité, valmaende och egenmakt.




TRYGG UPPVAXT

DROMMAR OM EN
TRYGG UPPVAXT

Stadsmissionens barn och ungdomsarbete har tagit
form under bendmningen ”Trygg uppviéxt” och syftar
till att skapa forutsattningar for just detta.

En trygg uppvaxt skapas genom att;

- fa basbehov tillgodosedda.

« ta del av en meningsfull fritid och gemenskap.

« skapa hopp for framtiden genom personlig
utveckling och sjalvledarskapsprogram.

- erbjudas maojlighet till arbete och fa stod med laxhjalp
for att klara skolan.

JOBB

Under sommaren 2021 erbjéd vi arbete till
44 ungdomar via var huvudpartner Botrygg AB
(totalt 59 ungdomar under aret).

De negativa konsekvenserna av att leva i ekonomisk
utsatthet ar stora och paverkar ofta ungdomar i
dessa familjer bade under uppvaxt och nar de sjalva
blir vuxna. Vi vill minska sambandet mellan barn-
fattigdom och ekonomisk utsatthet i vuxen alder.

Coronapandemin har medfort att det ar svarare an
tidigare for ungdomar att ta sig ut i arbetslivet.
Manga foretag har permitterat anstallda och skar
ner pa kostnader. Med detta arbete vill vi hjalpa
ungdomar att fa arbetslivserfarenhet, referenser for
framtiden och en push i ratt riktning.

Stadsmissionen agerade arbetsgivare dven om vissa
ungdomar utforde arbetsuppgifter hos andra
aktorer. Ungdomarna erbjods marknadsmassiga
I6ner och fick arbeta i fyra veckor under perioden
mitten av juni till mitten av augusti. De tog del av
Stadsmissionens ordinarie rekryteringsprocess och
urval skedde utefter matchning med vilka
arbetsuppgifter arbetsplatsen kan erbjuda.
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BASBEHOV

FRITID OCH PERSONLIG UTVECKLING

Genom verksamheten Min sommar — Mitt Liv har
Stadsmissionen erbjudit chansen att prova pa roliga
och utmanande aktiviteter for de mellan 14-18 ar.

De har fatt trdffa inspirerande ménniskor och fatt nya
kompisar. Vi har haft bade en tjejgrupp och killgrupp i
Linkdping och Norrkoping. Alla aktiviteter var kostnads-
fria for deltagarna.

BASBEHOV

Stadsmissionen ser ofta ett samband mellan social och
ekonomisk utsatthet. En halv miljon barn i Sverige vaxer
upp i dysfunktionella hemmiljoer och nastan lika manga
lever i ekonomisk utsatthet. | Ostergétland berér detta
mer @n 20 000 barn. En dysfunktionell hemmiljé kan
innebdra missbruk, psykisk ohdlsa, vald eller kriminalitet.
Vi ser att det ofta har skett en normalisering av dessa
beteenden i hemmet hos unga vi méter. Ekonomisk
utsatthet innebar att familjen inte har rad med det allra
nddvandigaste sa som mat, klader eller boende.
Stadsmissionen méter allt fler fran denna malgrupp.

Vissa resursfattiga omraden har utvecklat en fattig-
domskultur som grundar sig i beteendemdnster som
Okar risken att fattigdom &verférs mellan generationer.
Barn som vaxer upp i en dysfunktionell hemmiljo har
betydande hogre risk for att utveckla nagot av dessa
beteenden sjalva. Foraldrars uppvaxtforhallanden ar
avgorande for om en familj utvecklas till en funktionell
eller dysfunktionell familj. Det kravs darfor att vi jobbar
med aktiviteter som dven inkluderar hela familjen for
att bryta beteendemonster hos féraldrarna som kan
Overforas till barnen, men ocksa att vi stottar i att bygga
en trygghet och stabil grund for unga.

Stadsmissionen erbjuder stod i form av mat och

klader. Under julen delades fler an 1 000 julklappar ut till
narmare 500 individer. Detta kan leda till en kdnsla av
inkludering att fa julklappar, sdval som en avlastning for
familjerna ekonomiskt.

ARBETSINTEGRATION

EN VAG TILL ARBETE

Pa Stadsmissionen har vi lang erfarenhet av att mota
manniskor som star utanfor arbetsmarknaden.

Vi driver fem arbetsintegrerande sociala foretag
inom restaurang, café och Second Hand.

Genom arbetstrdning hos oss far manniskor mojlig-
het att hitta sin vdg till delaktighet i samhalle och
arbetsliv. Losningarna som vara sociala foretag
fokuserar pa ar: arbete, psykisk och fysisk hélsa,
inkludering, egenforsorjning samt gemenskap.

Att ha rutiner, strukturer och en plats att ga till varje

dag bidrar till den personliga utvecklingen och psykiska
halsan. Vara deltagare blir en del av ett sammanhang och
bidrar till arbetsplatsen. De far kdnna sig uppskattade
samtidigt som de kan vara sig sjalva. Genom att ha
kollegor och vanner som vill ens basta och hjalper till
med sadant man tycker ar svart skapas battre forutsatt-
ningar for att klara av och orka med att géra det sjalv
ndsta gang.

MOT FATIMA

Trots 6ver 20 ar i Sverige, bra svenska och en otroligt
positiv installning ar 51-ariga Fatima i Linkoping arbets-
|6s. Darfor arbetstranar hon pa Stadsmissionens
restaurang von Dufva sedan flera ar tillbaka. Fatima har
flerdrig erfarenhet fran flera branscher som forskola,
butiksarbete och restaurang. Men hennes ansokningar
om jobb leder aldrig till nagot mer.

Som liten dréomde Fatima om att ga pa universitetet, bli
larare och jobba med barn, men hennes hemland kom
istdllet att ge henne helt andra férutsattningar for
framtiden. Nar Fatima sedan kom till Sverige fran ett da
krigsdrabbat Irak. Hennes familj spriddes i varldens alla
hérn och hon sjalv kom att hamna i Ostergétland.

Under sin tid i Sverige har Fatima sedan kdmpat for att fa
en plats i samhallet. Hon har last svenskkurser,
praktiserat pa manga arbetsplatser och har idag erfaren-
het frdn manga branscher. Anda fér Fatima inte ett riktigt
arbete.

Stadsmissionens

até

STADSMISSIONENS
SEGOND HAND

Trots detta sa beskriver Fatima Sverige som fantastiskt.
Har ar hon trygg, har manga vanner och massvis med
stod och mojligheter fran samhallet. Hon beskriver ett
fantastiskt och utvecklat samhalle som inte finns i Irak.
Trots att hon inte har en 16n som racker till det vi andra
kallar nddvandigheter. Fatima beréttar sjalv att hon inte
har rad att spara eller kdpa saker som hon vill men ser
inget problem med det. Fatima ar otroligt tacksam for
stodet fran Stadsmissionen som gjort att hon fatt en
plats i samhaéllet dar hon far bidra sjélv trots att hon lever
pa socialbidrag. Fatima berédttar hjartligt om vanskapen,
varmen och sjélvkanslan som verksamheten gett henne.

)J

Har har jag hittat
hem, mina arbets-
kamrater ar som min
familj och hér vill jag
stanna.

“Har har jag hittat hem, mina arbetskamrater dr som
min familj och hér vill jag stanna. Jag drémmer om att fa
ett jobb pa restaurang. Jag vill kunna arbeta och betala
for mig sjalv. Och sa vill jag fa chansen att kunna spara
pengar for att kunna resa hem och dterse min pappa
igen.”

vonJofa

DRIVS AV LINKOPINGS STADSMISSION



INSAMLING OCH
ENGAGEMANG

En Stadsmission bygger pa engagemang.

Fran medarbetare, volontarer och vara viktiga givare
och samarbetspartners. Naringslivet, offentlig sektor,
privatpersoner samt stiftelser och fonder skapar

OFFENTLIG SEKTOR

Ett flertal av Stadsmissionens verksamheter i
Ostergétland bedrivs pa uppdrag av kommun samt

ENGAGEMANG UNDER ARET

genom IOP med kommun eller region.

forutsattningar att "Gora mer for fler”.

Var matutdelning méjliggjordes tack vare bland annat privata givare genom
insamlingskampanj och uppmaning "Swisha en lunch - gér dubbel skillnad’.
Maten lagades av Stadsmissionens Café och Restaurang von Dufva.

Via samarbetet med Botrygg AB kunde vi erbjuda 44 ungdomar
sommarjobb och via Stadsmissionen Drivkraft erbjods 10 sommarjobb.
Ytterligare 5 sommarjobb erbjods via samverkan med kyrkogards-

Under 2021 har vi utokat vara avtal med fler kommuner.
Bland annat inom boendestod, boendeldsningar samt
skydd och behandling.

NARINGSLIV

Tillsammans med Stadsmissionen kan foretag jobba
direkt med social hallbarhet. Genom monetéra bidrag

och samarbeten blir naringslivet en alltmer betydande PRIVATPERSONER
del. Samarbetspartners finansierar och mojliggér manga Insamling fran privatpersoner blir allt viktigare och det " Ls"{‘g’g’ggi e Wa
av vara insatser. Laxhjalp, mentorskap och sommarjobb finns flera satt att engagera sig pa. Genom bevisat stort \ s 4 &f |n n
har under 2021 utdkats och bidrar till en tryggare engagemang for volontdrskap och monetart givande B e My Geeﬂ#ﬂtkaomuuha,m, £
uppvaxt och battre liv for manga barn och ungdomar. forstar vi att viljan att bidra &r stor. Det har delats ut | =
mat pa matutdelningar, hangts upp jackor pa "Wall of Gone =y
Féretagsengagemang bidrar till att manniskor i fattig- Kindness”, |imnats in prylar p& vara Second Hand-
dom och heml&shet stottas och genom ett engagerat butiker, swishats bidrag och registrerats manads- VAD AR "WALL OF KNDNESS™?
bostadsbolag skapas forutsattningar for boenden for givarskap for att hjalpa manniskor i utsatta livssituatio-
kvinnor som kommer fran en valdsutsatthet. ner. Vi har dven mottagit flera stora monetara gavor o ‘:"’Mi
Tillsammans med naringslivet gor vi skillnad. fran filantroper och privatpersoner. ":".,l."_gju v
st
]
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TACK TILL ALLA FANTASTISKA GIVARE SOM VARIT MED OCH STOTTAT STADSMISSIONEN

Tack till alla vara enskilda gavogivare, foretag, forsamlingar, foreningar och fonder for att ni varit med och gjort det

Engagerade volontdrer och medarbetare hjdlpte till med utdelning.

Tack vare insamlade medel far barn och ungdomar maj gheten att
delta i olika roliga aktiviteter under loven. Pa bilden dr de i Kolmdrden.

forvaltningen i Norrkoping.

Genom Wall of Kindness har privatpersoner ldmnat in varma kldder till
mdnniskor i utsatta livssituationer i bade Linkoping och Norrképing.
“Wall of Kindness méjligjordes genom ett samarbete med vdrt vinféretag
Lundbergs Fastigheter.

mojligt. Tack ocksa alla ni som skéankt av er tid och ert engagemang som volontarer och till er som skankt varor till oss.
HUVUDPARTNER PARTNERFORETAG VANFORETAG
V< Envima Adderalink Linképings Byggmadstareférening
— BO-I-rygg IKEA Agama Technology Lundbergs Fastighete.r.
— Aktiv Finans Marknadsféreningen Ostergétland
Lidl Engstroms bil Norrkdpings Hamn
AHLENS  [Dethesbyin G
Office G:sons Akeri P&gen
Svenska kyrkan 4' Hanc!glsbanken Riksbyggen
NORRKOPING HSB Ostergotland Sankt Kors Fastigheter
Heimstaden Signalens Livs i Ekholmen
- 7 Hyresbostader Skill
= ICA Maxi Linképing Sto Scandinavia
BESVENSKAR IFK Norrk&ping Stdngastaden
POSTKOD Jetpak Svensk Hemleverans
_ ELOTTERIETH Lejonfastigheter AB Sillskapet jultomtarna Vi hdmtar bilen som Engstréms bil sponsrar oss med. Deras bidrag gér Vi delade ut éver tusen julklappar till hundratals barn i bade Linképing

Tekniska Verken

stor skillnad i vdra forutsdttningar att stétta mdnniskor som lever i utsatta

livssituationer.

och Norrképing. Julklappsutdelningen ér méjlig tack vare insamlade
leksaker och monetdra bidrag fran privatpersoner och foretag.

N
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MATFATTIGDOM

Over 20 000 barn i Ostergétland lever i ekonomisk
utsatthet och flertalet av dessa familjer stottar vi pa olika
satt. Genom Stadsmissionens matcentral har vi chans att
stotta i den mer akuta situationen. Under 2021

fortsatte Stadsmissionens matutdelning. Har har individer
haft moéjlighet att ansluta sig utifran vissa kriterier for att
regelbundet ta del av en matkasse for att matta sig och sin
familj. Mat &r en mycket central del av Stadsmissionens
olika verksamheter dar mat i magen ar en grund-
laggande forutsattning for att kunna fatta kloka beslut
om sin livssituation.

Stadsmissionen erbjuder akutstod i form av matlador men
aven ibland presentkort for inkop av mat och klader i vara
egna Second Hand-butiker som férnarvarande finns i
Linkdping och Norrképing. Under 2021 delades nastan

18 000 matlador ut till behévande i Ostergétland.

Behovet ar stort och samverkan ar viktig for att vi ska
kunna utrota matfattigdomen. Stadsmissionen samverkar
aven med andra organisationer, till exempel

Svenska Kyrkan och Pastoraten i Norrkdping och Linképing
dar vi tillsammans kan koordinera vissa insatser till olika
individer och familjer.

STADSMISSIONENS MATCENTRAL: SAMVERKAN
MOJLIGGOR SATSNINGEN | GSTERGATLAND

Sveriges Stadsmissioner har lange arbetat med fragan om
matsvinn, redistribution av mat och matfattigdom och nu
satsar Stadsmissionen pa att bygga upp en matbank i
Ostergétland. Alltfér manga ménniskor kan inte &ta sig
matta hela manaden, samtidigt som mat fran producenter
slangs. En del foretag vill utdover matsvinn ocksa bidra med
fullt séljbara produkter som en del i sitt sociala ansvars-
tagande. Det ar grunden till satsningen som paborjades
2021. Erfarenheter delas med andra organisationer i
Sverige som jobbat med fragan over langre tid for att
skapa en hallbar struktur for framtiden.

MATSVINN SOM TAS TILLVARA

Sedan tidigare har ocksa Stadsmissionen samarbete med
Lidl. Nar de har varor 6ver i sina butiker som inte kunnat
saljas eller problem med till exempel férpackning har vi
kunnat anvanda varorna till frukost och lunchpaket i
Stadsmissionens dppna verksamheter. Aven Martin &
Servera, Haugengruppen och Polfarskt har forsett
Stadsmissionen med varor som de fatt 6ver i sina kedjor
eller dar férpackningarna till exempel har fatt fel tryck.

KVALITETSUTVEGKLING

Kvalitetsarbetet inom Linkdpings Stadsmission utgar
fran fem huvudprinciper som kdnnetecknar framgangs-
rika organisationer: utveckla vardeskapande processer,
leda for hallbarhet, involvera motiverade medarbetare,
skapa varde med den malgrupp verksamheten finns till
for, samt att forbattra verksamheten och skapa innova-
tioner.

ENGAGERA HELA ORGANISATIONEN

Med detta i atanke baseras kvalitetsarbetet pa
berattelser fran varje verksamhet som har identifierat
kritiska aktiviteter inom vara processer. Denna berattelse
ligger till grund for uppféljning och utvardering, for att
sakerstalla att vi utfor den verksamhet vi har planerat.
Har arbetar vi med delaktighet fran medarbetare i att
bade ta fram beskrivningar pa vad vi gor och att ta fram
matt som beskriver hur arbetet gar. Pa det viset skapar
vi engagemang och delaktighet i hela organisationen.
Da arbetssattet skapar inflytande fran ett verksamhets-
perspektiv, fangar vi ocksa upp de forbattrings-
omraden som medarbetarna i den operativa verksam-
heten uppfattat.
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DIGITALISERA FOR ATT EFFEKTIVISERA

Under aret har viimplementerat ett digitalt verktyg som
stod for att skapa forutsattningar for att arbeta med
strukturerad uppfdljning och analys av verksamhet.
Detta har genererat bra underlag for att titta pa vara
processer och fatta genomtankta beslut om férandrings-
arbete samt uppstart av verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

- Inférande av digitala verktyget Stratsys.

- Okat intresse for mitningar av socialt arbete
inom organisationen.

- Utokade mojligheter till visualisering i Qlik.

« Kenneth Humling, kvalitetutveklare, utsedd till drets
kvalitetsprofil. Uppmarksamhet i nationell media kring
vart kvalitetsarbete.

=
PRISETS MOTIVERING

"Han har en unik firmaga att ténka nytt, men
{ samtidigt enligt standard. Att utmana, men samtidigt
~ skapa trygghet. Med Ilyhdrdhet och dvertygelse har

\

|
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1
\

ﬁ han tagit organisationen Link@pings Stadsmission frén

papper och penna till ett digitalt kvalitetsledningssystem
med métning och standig uppfljning mot effektmal.
»_ Allt for att skapa stirsta mijliga nytta far varje enskild

ménniska som verksamheten arbetar for." vy

Kvalitetsmagasinets pris "Arets kvalitetsprofil 2021"
delades ut till var egen Kenneth Humling.
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STYRELSEN

PETHER NORDIN, ordfdrande

Anstalld vid Svenska kyrkan,
Linkopings stift. Civilekonom som
varit verksam som chef inom olika
foéretag, myndigheter och idéburna
organisationer i Ostergétland sdsom
Ostgéta Enskilda Bank, Ericsson,
Kreatel, Correnkoncernen,
Transportstyrelsen och Svenska
kyrkan. Ordférande i styrelsen for
bistdndsorganisationen Diakonia samt
teaterhuset Shakespearefabriken.
Har under éret deltagiti 10 av 11
moten.

FRIDA ROTH

Utbildad beteendevetare, inriktning
sociologi med 15 ars erfarenhet av
HR-arbete inom saval privat sektor
(IKEA och Academic Work) som
ideell sektor (studieférbundet
Sensus). Ar idag HR-ansvarig inom
Region Ostergétland. Satt tidigare

i styrelsen for Sveriges HR-
férening, region Sydost. Har under
aret deltagiti 10 av 11 méten.

ANNA RAMEN, vice ordférande

Diakon sedan 2006 med teologisk
och social utbildning. Arbetar idag
i Linképings Domkyrkopastorat

pa Diakonicentrum, som framst
arbetar med diakonalt utveckling-
sarbete, asyl- och migrationsfragor
och manskliga rattighetsfragor.
Stort engagemang i sociala fragor.
Har under aret deltagiti 10 av 11
moten.

LARS VIKINGE

Borgméstare och ordférande
kommunfullméktige i Linkoping.
Har under aret deltagiti 10 av 11
moten.

LANA BRUNELL

Frilans sedan januari 2022.

Har jobbat som Press- och PR-
ansvarig pa Tekniska verken i
Link6ping och dessférinnan som
journalist pa Sveriges Radio i 25 ar.
Sangerska som bland annat har
startat och leder Stadsmissionens
kor. Styrelseledamot i Hagdahl-
sakademien och Séllskapet Tage
Danielsson vanner. Har under aret
deltagiti8av 11 méten.

HENRIC OSCARSSON

Egen foretagare, styrelseerfarenhet
fran krisforetag, affarsradgivare LRF
Konsult. Har under aret deltagit i

6 av 11 moten.

REBECKA HOVENBERG

Rebecka har en bakgrund som
miljokonsult och ar sedan 2017
heltidspolitiker i Linkdping. Hon

har styrelseerfarenhet fran Tekniska

verkens styrelse dar hon var ord-
forande mellan 2017 och 2019 och
nu ar vice ordférande. | manga ar

var hon med och drev Vérldsbutiken

for rattvis handel i Linképing dar
hon var marknadsansvarig.

Har under aret deltagit i 6 av 7 méten
(ej dnnu invald drets fyra férsta méten).

GUNILLA BRYNELL-JOHANSSON
Arbetar idag som engagerad
styrelseperson i saval bolag som
ideella féreningar. Tidigare VD for
Vétternrundan och genom detta
starkt dedikerad till vikten av motion
och rorelse. Mangarig erfarenhet
fran den finansiella sektorn med
olika ledaruppdrag som bankchef,
regionchef, HR chef. Starkt intresse
av samhallsutveckling och standigt
nyfiken pa alla ménniskor som genom
sina férmagor bidrar till denna
utveckling. Har under aret deltagit i

6 av 7 moten (ef dnnu invald drets fyra
forsta méten).

CHRISTINA LANDOFF

Beteendevetare med inriktning
organisation och ledarskap.
Vidareutbildad inom ekonomi, juridik
och statsvetenskap. Arbetar som
kommundirektor i Nora kommun.

Tidigare organisationsutvecklare vid
parti- och riksdagskansliet. Har
tidigare ocksa arbetat med strategisk
kommunledning i Tranas samt drivit

bolag som VD inom hotell, evenemang,

restaurang- och métesbranschen.
Styrelseutbildad vid Ostsvenska
handelskammaren och har ett stort
engagemang inom sociala sektorn.
Har under éret deltagit i 7 av 7 méten
(ej dnnu invald drets fyra férsta méten).

ANDREAS HELLGREN

Fastighetsekonom med
erfarenhet fran privat och offentlig
verksamhet. Egenforetagare inom
fastighetsforvaltning i Norrkoping.
Engagerad i orientering som
utdvare och ledare i Valdemarsvik.
Fritidsbonde med betoning pa
skog. Har under aret deltagit i
10av 11 méten.

ANDERS JONSSON

Utbildad civilekonom och elkraft-
tekniker med mangarig tjanst inom
Tekniska verken; fran divisionschef

till vice VD och koncernchef. Som
pensionerad har han skérgardsintresse
med styrelseuppdrag inom Econova,
JohSjégruppen och Séllskapet
Bikupans Fastighetsaktiebolag.

Har under aret deltagiti9 av 11
moten.

GUSTAV SANDBERG
Juristexamen Lunds universitet
2003. Advokat sedan 2008.
Deldgare pa Advokatfirman
Glimstedt. Har under aret deltagit
i10av 11 moéten.

ANNA BRYNAS

Civilingenjor med passion for
héllbarhetsfragor, sa val miljo-,
ekonomisk-, jamstalldhet- som
social hallbarhet. Har arbetat som
VD inom flera olika bolag, bland
annat Sveriges storsta biogas-
koncern samt Econova Recycling
och har gedigen erfarenhet fran
styrelsearbete inom ménga olika
typer av bolag. Arbetar idag som
styrelseproffs och som radgivare
och coach till foretagsledare och
ledningsgrupper. Har under éret
deltagiti 6 av 11 méten.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2021

Stadsmissionens verksamhet leds av en styrelse
som bestar av 12 ledaméter och en ordférande.
Valberedningens forslag till val av styrelse beslutas
vid arsmotet som halls fére april manads utgang.
Utover arsmotet samlas medlemmarna vid ett
tillfélle under hosten dar fokus 1aggs pa information
om verksamheten och utvecklingsfragor. Under
2021 kallades medlemmarna till tva extra arsmoten
for att behandla forslag om reviderade stadgar, dels
gallande ombudsantal och dels utifran en dndring
av det juridiska namnet.

Stadsmissionen befinner sig i en expansiv fas varfor
styrelsen under 2021 sammantradde vid fler till-
fallen @n vanligt, sammanlagt elva vilket kan
jamforas med 2020 da styrelsen traffades sju ganger.
Vid ett av styrelsens sammantraden deltar den av
arsmotet valde revisorn for att dar ge en fordjupad
genomgdng av de iakttagelser han gjort i sin
granskning. Styrelsen har ett arbetsutskott som
forbereder styrelsens moten och mojliggér en
I6pnade kontakt mellan styrelse och direktor.
Arbetsutskottet har tréffats tio ganger under 2021.

Styrelsens arbete foljer ett "arshjul” som sakerstaller
god styrelseordning och efterlevnad av lagkrav.

I borjan av aret foljer styrelsen upp foregaende ars
verksamhet och ekonomi, ndgot som leder fram

till undertecknande av arsredovisningen. Vidare
behandlar styrelsen styrande dokument och vérens
arbete avslutas med en strategidag da féreningens
langsiktiga inriktning diskuteras, nagot som sedan
konkretiseras i verksamhetsplanen for efterféljande
ar. Under hosten sker granskning av verksamheten
enligt Giva Sveriges kvalitetskod och genomgang
av de effekter som verksamheten i Linkopings
Stadsmission bidrar med saval i samhalle som i
enskilda manniskors liv. Vid fyra tillfallen under

aret sker en fordjupad genomgang av féreningens
ekonomi avseende saval utfall som prognos dar
verksamhetsplan och budget for kommande ar
diskuteras och beslutas vid drets sista sammantrade.

Styrelsen har genom sitt arbete god insyn i
verksamhet, ekonomi och strategiska mal.

Vidare har styrelsen i likhet med vad fallet var under
2020 delgivits regelbundna rapporter i relation

till Covid-19. Under 2021 har styrelsen darutover
gjort en dversyn av ansvarsforsakringen for styrelse
och VD, bearbetat riksféreningens forslag om
gemensam varumadrkesplattform samt inréttat ett
radgivande organ for fragor om fastigheter och
lokalanskaffning.







ARSREDOVISNING 2021

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och direktor for Linkdpings Stadsmission far hdrmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 1/1-31/12-2021

Om inget annat anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor, KSEK.

Siffror inom parentes avser foregaende ar. | summeringar kan finnas avvikelser pa grund av avrundade belopp.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

SYFTE OCH /INDAMAL

§ 1 Andamélsparagraf

Linkdpings Stadsmission ar en allmannyttig ideell forening.
Stadsmissionen ska utifran en kristen vardegrund verka for att
ge manniskor som lever i utsatthet, forutsattningar att forbat-
tra hela livssituationen. Genom professionalism, tillganglighet
och samverkan ska vi stotta den enskilda méanniskan till egen-
makt samt delaktighet i samhallet.

Som diakonal samhéllsférbattrare driver Stadsmissionen
opinion i de fragor som starker méanniskors majligheter
kopplade till andamalet.

BAKGRUND

Foreningen har sitt séte i Linkdpings kommun dér verksam-
heten startade upp 1972. For narvarande drivs verksamheter i
Linkdping, Norrkdping och Motala kommun.

Linkdpings Stadsmission &r en del av civilsamhéllet och ar en
av de aktorer inom den idéburna sektorn som driver verksam-
het inom valfarden. Verksamheten drivs i form av en allmén-
nyttig ideell forening helt utan vinstsyfte, vilket innebér att alla
ekonomiska Overskott gar tillbaka till verksamheten.
Eventuella dverskott ligger dér till grund for den ekonomiska
hallbarhet som kravs for att driva och vidareutveckla det
sociala arbetet over tid.

Som medlem i Giva Sverige lamnar Linkdpings Stadsmission
vid sidan av denna arsredovisning en Effektrapport dar resultat
och effekter av det sociala arbetet presenteras. Denna public-
eras i sin helhet pa hemsidan: linkopingsstadsmission.se

VERKSAMHETSIDE OCH DRIVKRAFT

Var drivkraft dr att skapa forandring for enskilda individer,
paverka samhallsstrukturer samt skapa opinion och paverkan
for att uppna var vision om ett manskligare samhalle.
Stadsmissionen vill aktivt vara med och bidra till nya livs-
chanser for manniskor.

De verksamheter som drivs inom socialt rattighetsarbete,
boende, skydd och behandling samt arbetsintegration ar

VERKSAMHETSOMRADEN OCH VERKSAMHETSLOGIK

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

av karaktaren forebyggande, akut stod och basbehov, samt
langsiktiga inkluderande insatser. Gemensamt for alla insatser
ar att skapa en rorelse fér manniskor fran utanforskap till
inkludering.

VARDEGRUND

..En ménniskosyn som vdrnar om alla manniskors lika varde
...Att mdnniskan s6ker mening och sammanhang
...Att samhallets lagar ska skydda och framja den enskilda
individen
..Ménniskans ratt till egenmakt
..Ménniskans behov av forlatelse, nad och férsoning

VAR VISION: ETT MANSKLIGARE SAMHALLE

Genom omsorg och matbar forandring fér den enskilda
manniskan ska Stadsmissionen bidra till samhallsférandring.
Med samhallets stora utmaningar kommer Stadsmissionen
finna anpassade |6sningar att erbjuda innovativt socialt arbete.

SAMMANHANG OCH SAMARBETEN

Linkopings Stadsmission ingar i ett sammanhang med

ca 500 Stadsmissioner 6ver hela varlden. | Sverige finns tio
Stadsmissioner vilka samlats under Riksforeningen

Sveriges Stadsmissioner. Ett samarbete som starkt praglas

av ett gemensamt forhaliningsétt kring respekten for alla
manniskors lika varde, i vilket ingar alla manniskors réatt och
mojligheter, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Linkdpings Stadsmission &r medlem i:
« Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner
- FAMNA - Riksorganisationen for idéburen vard och omsorg
- Giva Sverige - Frivilligorganisationernas insamlingsrad

Stadsmissionen jobbar huvudsakligen pa individniva for att stétta och motivera enskilda personer till férandring och att gora en for-
flyttning fran utanforskap till inkludering och delaktighet i samhéllet. Arbetet grundas pa att verka for och upprétthalla ett rattssakert
rattssystem dar alla blir lika behandlade och man varnar om ménniskors lika virde och méjlighet till egenmakt.

Linkdpings Stadsmissions mal &r att vara deltagare ska kunna ta del av och bidra till samhallet utifran sin egen férmaga, genom en
forflyttning mot egenmakt och minskat lidande. Stadsmissionen har i sitt strategiarbete identifierat atta samhallsproblem som alla &r
kopplade till FN:s globala mal, vilket &r vagledande for verksamheten under strategiperioden 2021- 2024.

Nedanstdende bild visar grunderna for det sociala arbetet och beskriver pa ett 6vergripande plan hur Stadsmissionen arbetar for att
leda och motivera individer pa vagen fran utanforskap och utsatthet till innanférskap och delaktighet.

Arbetsldshet
kut
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Ofrivillig ensamhet

Psykisk & fysisk ohdlsa

UTANFORSKAP & UTSATTHET

Segregation

valdinara relation

SAMHALLSPROBLEM SOCIALT ARBETE LOSNING
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Inkluderande Arbete
verksamhet

VERKSAMHETSOMRADEN

Psykisk & fysisk halsa
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Inkludering

Ett liv fritt fran vald

VARDEGRUND

lika varde ‘egenmakt |miinniskans unikitet | nya livschanser




FINANSIERING

Verksamheten finansieras till stor del via avtalsintdkter och
genom intakter fran IOP, Idéburet Offentligt Partnerskap, med
kommun och region. Arbetsintegrationen som &r en del av det
sociala arbetet finansieras huvudsakligen genom

forséljning av varor och tjanster, men ocksa till en mindre del
via avtalsintakter och bidrag. Genom insamling medel kan
Stadsmissionen bade driva och utveckla det sociala arbetet
vilket riktas mot de ménniskor som lever i utsatta livssitua-
tioner och inom omraden dar samhallets resurser inte nar
fram. Genom sokta bidrag kan vi sjalvstandigt eller i sam-
verkan med andra organisationer utveckla nya metoder och
arbetssatt inom vart sociala arbete samt sprida kunskap och
opinion kring specifika samhéllsproblem och utsatta grupper
i samhallet.

INSAMLING

Stadsmissionen har 90-konto och kontrolleras av Svensk
Insamlingskontroll. Insamlingsarbetet riktar sig framst mot
allménheten men under aret har dven riktade insatser gjorts
for att 6ka insamlingen fran féretag, andra organisationer samt
fonder och stiftelser. Insamlingsaktiviteterna har under 2021
foljt samma koncept med tva arliga kampanjer, infor sommar
respektive jul. Kampanjerna bestar av riktade direktutskick
samt synlighet bade i egna kanaler och kdpt media.

Vidare gors [6pande insatser under dret med mindre
kampanjer pa sociala medier och i lokal media.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET
BOENDE OCH BEROENDE

Alla vill vi tro att i Sverige far manniskor den hjalp de behéver,
och néar de behdver den. Att var gemensamma vélfard finns
dér nér livet brakar samman. Men pa stadsmissionerna moter
vi en annan verklighet. Vi moter manniskor som inte fatt den
hjélp de behover och troligtvis har ratt till. Manniskor som

har det tillfalligt tufft eller lever i ldngvarig social utsatthet
behover fa hjalp att hitta hopp och egenmakt i vardagen. Det
kan handla om stéd till en meningsfull fritid, kontakt med olika
samhallsinstanser, social gemenskap eller ndgon som lyssnar.
For den som bestamt sig for att ga hela védgen till ett liv fritt
fran droger och missbruk kan det handla om motivationsin-
satser for att bibehalla beslutet att leva i det nya.

Vara 6ppna sociala verksamheter erbjuder olika samman-
hang som férmedlar bland annat gemenskap. Behoven bland
deltagarna kan skifta. Genom att arbeta uppsékande och
relationsskapande med laga trésklar och latta kontaktvagar
till verksamheten erbjuder vi en unik startpunkt fér mannis-
kor med aktiv beroendeproblematik eller som befinner sig i
riskzon. | de 6ppna verksamheterna erbjuder stadsmissionen
bland annat sociala sammanhang och aktiviteter, struktur och
rutiner samt olika typer av sysselsattning. Genom motiverande
samtal arbetar man for att fa deltagaren att vilja minska pa sitt
beroende. Deltagarna ges mgjlighet till juridisk radgivning
och kan dven delta i informationstraffar om arbete och
sysselsdttning. For de som ar intresserade erbjuds dven stod
att delta i arbetstraning i nagon av de sociala foretagen.

Matfattigdomen breder ut sig i Sverige. | de 6ppna verksam-
heterna moter stadsmissionen dagligen ménniskor som inte
har rad med mat. Manga kommer till Stadsmissionen for
dagens enda varma maltid. Vissa kommer for att hamta
presentkort nar kylskdpet ekar tomt och magen gor ont

av hunger.

N&ar manniskor inte har rad med mat ar det ett tydligt tecken
pa akut och reell ekonomisk fattigdom. Under 2021 delade
Stadsmissionen ut 2 700 matkassar i Ostergétland, 10 000
frukostar serverades pa vart Kontaktcentrum och ca 17 400
matlador delades ut i Linkdping, Norrkdping och Motala.

I maj avslutades projektet "Pentru Tine". Projektet som startade
2019, var finansierat via EU medel och drevs av

Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner med lokala projekt

i Stockholm, Eskilstuna, Uppsala och Linkdping. Projektet
syftade till att genom uppsokande verksamhet ge EU migrant-
er som tillfalligt vistas i Sverige en information och kunskap
om rattigheter, mojligheter och skyldigheter i saval Sverige,
hemlandet och EU. Detta med malséttningen att uppna en
forbattrad halsa och ett battre maende hos malgruppen.

Verksamheterna inom Boende och beroende &r till stérsta
delen finansierade via avtal och IOP (Idéburet offentligt
partnerskap). Ett nytt avtal galande Aterhdmtningsplatser
med Norrképings kommun startades upp under varen 2021.
Det avtal med Linképings kommun gédllande den 6ppna
verksamheten vid Kontaktcentrum i Linkdping som gick ut vid
arsskiftet 2020 forlangdes av kommunen under 2021. Efter att
kommunen lagt ut verksamheten pa ny upphandling vann
Stadsmissionen och nytt avtal tecknades med start
2022-01-01. Utdver vann Stadsmissionen dven upphandling
gallande nytt ramavtal gdllande boendestdd, dven detta

med start 2022-01-01.

SKYDD OCH BEHANDLING

Stadsmissionen erbjuder kvinnor och barn en trygg plats fri
fran vald. Inom stadsmissionens skyddade boenden och
HVB &r alltid individens behov centrala ndr man formar
genomfdrandeplan for kvinnor och barn.

Verksamheterna inom omradet finansieras till stor del av
upphandlade ramavtal inom HVB och skyddade boenden.

Vi har under aret markt av en 6kad efterfrdgan pa vard och
behandling av valdsutsatta kvinnor med en beroende-
problematik. Oasen har under aret haft god beldaggning

och visar nu en ekonomisk hallbarhet vilket skapar goda
forutsattningar for framtida utveckling och tillvaxt. Bristen pa
verksamhetsanpassade lokaler med rétt Iage ar dock ett hinder
for framtida tillvaxt.

Stadsmissionen har under aret avslutat det projekt som utférts
i samarbete med BRIS och pa uppdrag av Riksféreningen
Sveriges Stadsmissioner. Projektet som finansierats av
Postkodlotteriet syftade till att ta fram och utveckla metoder
och arbetssatt for att arbeta dven med barnens rattigheter
inom Skyddade boenden. Stadsmissionen har uppmark-
sammat att det finns en risk att barn inte far sina rattigheter
tillgodosedda eftersom det saknas lagstiftning som regler-
ar barnens rattigheter. Férutom att Idgga grunden for de
Skyddade boenden och ett antal digitala konferenser och
workshops avslutades projekten med rapporten “Min tur att
berdtta”, vilken bygger pa djupintervjuer med barn som bor i
skyddat boende. Rapporten togs fram i samverkan med BRIS.

Under aret har avslutades dven det tredriga projektet vars

syfte var att ta fram ett utbildningsmaterial fér metoder och
arbetssatt vid behandling av véldsutsatta kvinnor med beroen-
deproblematik. | projektet finansierat av Allmanna Arvsfonden
skapades ett antal filmer med tillhérande utbildningsmaterial.
Utbildningsmaterialet lanserades under varen 2021.

Ett samarbetsavtal géllande rattigheter och ett fortsatt
samarbete gallande utbildningsmaterialet har uppréattats med
det utbildningsforetag som medverkade i projektet.

Boendet &r en nyckelfaktor for kvinnor och barn i behov av
skydd. I samverkan med verksamhetsomradet Boende och
beroende har man darfér under aret arbetat for att kunna
erbjuda fler boendeldsningar, bland annat enligt konceptet
"Bostad forst”, ett koncept stadsmissionerna arbetet med i flera
ar. Samarbete har under aret initierats med flera bostads-
bolag, dar foretagen tillhandahaller lagenheter till behovande,
tillkommer att lagenheter i stadsmissionens egen fastighet
vartefter hyresgaster flyttar stalls till verksamhetens forfogan-
de for att erbjudas hemldsa med problem att fa eget boende.

ARBETSINTEGRATION

Stadsmissionen har lang erfarenhet av att méta manniskor
som star utanfor arbetsmarknaden. Inom Stadsmissionen finns
fyra arbetsintegrerande sociala foretag inom branscherna,
restaurang, café och Second Hand. Genom arbetstraning ges
manniskor méjlighet att hitta sin vag till delaktighet i samhalle
och arbetsliv. | den arbetsintegrationen laggs fokus pa arbete,
psykisk och fysisk halsa, inkludering, egenforsorjning samt
gemenskap.

Psykisk och fysisk halsa, att ha rutiner, strukturer och en plats
att ga till varje dag bidrar till den personliga utvecklingen och
psykiska halsan. Vara deltagare blir en del av ett sammanhang
och bidrar till arbetsplatsen. De far kdnna sig uppskattade
samtidigt som de kan vara sig sjdlva. Genom att ha kollegor
och vanner som vill ens basta och hjalper till med sddant man
tycker ar svart, skapas battre forutsattningar for att klara av
och orka med att gora det sjdlv ndsta gang.

Egenforsorjning, aktiviteter som hjalper deltagaren kortsiktigt,
som att fa ett presentkort for mat eller rekvisition pa klader,
kan aven hjalpa pa lang sikt. Nar man underlattar en
anstrangd budget minskar oro och stress som i sin tur leder till
vdlmaende. Med ett 6kat vdlmaende blir det ocksa enklare att
gora bra ifran sig under en anstallningsintervju. Energin som
sparas fran att oroa sig 6ver mat, klader eller dylikt kan istallet
investeras i den egna processen att bli mer anstéllningsbar.

Inkludering genom en pagaende arbetstraning skapar fler
mojligheter pa arbetsmarknaden &n om deltagaren inte gjort
ndgot alls. Att arbetstrdna hos oss innebar ocksa att man
arbetar sida vid sida med méanniskor med olika bakgrunder.
Odmjukhet och respekt fér varandra krévs for att fa det dagliga
samarbetet och verksamheten att fungera. Ndgot som &r en
vardefull erfarenhet for att kunna fungera pa en arbetsplats
efter arbetstraningen ar dver.

Tillsammans med deltagaren har vi méten for att hitta ratt
forutsattningar for att just hen ska 6ka sitt valmaende, egen-
makt och livskvalitet. Arbetsintegration bygger pa att vara
transparent for att uppna forflyttningar. Darfor gor deltagaren
sin egen sjalvskattning for att senare ha underlag infor samtal
med sin handledare och kunna se sin egen utveckling. Samti-
digt som deltagaren lar kdnna sig sjalv genom denna GA-mod-
ell (grundldggande anstdllningsbarhet) lar sig ocksa deltagaren
ett yrke i praktiken.

Arbetsintegrationen ar det verksamhetsomrade som paverkats
mest av pandemin, savdl genom farre deltagare som ocksa
genom ldgre forsaljningsintakter. Ny verksamhetsomradeschef
har anstallts under hosten med ett uppdrag att driva och
utveckla stadsmissionens arbetsintegration, i vilket ingar att
Oppna fler verksamheter inom regionen for att erbjuda fler
manniskor méjlighet till sysselsattning och egenférsérjning.

TRYGG UPPVAXT

Stadsmissionens barn- och ungdomsverksamhet syftar till
att skapa forutsattningar for en trygg uppvaxt. Detta genom
en meningsfull fritid, mojlighet till arbete, sjalvledarprogram,
laxhjdlp, mentorskap och att tillgodose basbehov.

Stadsmissionen ser ett samband mellan social och ekonomisk
utsatthet. En halv miljon barn i Sverige vaxer upp i dysfunk-
tionella hemmiljéer och nastan lika manga lever i ekonomisk
utsatthet.

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

| Ostergétland berdr detta mer &n 20 000 barn. Stadsmissionen
har under aret mott allt fler barn och ungdomar ur denna
malgrupp.

Vissa resursfattiga omraden har utvecklat en fattigdomskultur
som grundar sig i beteendemonster som Okar risken att fattig-
dom 6verférs mellan generationer. Foraldrars uppvaxtforhal-
landen paverkas starkt om en familj utvecklas till en funktio-
nell eller dysfunktionell familj. Inom Stadsmissionen arbetar vi
darfor ofta med aktiviteter som inkluderar hela familjen dels
for att bryta beteendemdnster, men ocksa for att stotta och
bygga en trygg och stabil grund fér unga.

Ett vaxande problem idag ar de ungas psykiska halsa.

Under det senaste decenniet har den psykiska ohdlsan bland
unga 6kat med 6ver 100 %. Alltfor manga unga kdnner oro
och angest 6ver framtiden. Det dr oro dver sin egen livs-
situation men dven 6ver de samhalls- och klimatproblem
som pagar. Manga unga kanner sig ocksa ensamma och
aknar nagon som lyssnar, 1 av 5 unga uppger att de inte har
nagon ndra van.

Under dret som gatt har formerna for verksamhetsomradet
Trygg uppvaxt arbetats fram. Verksamhet och aktiviteter

har under aret varit riktat mot barn och ungdomar i bade
Linképing och i Norrkdping.

Samarbetet med foreningen Drivkraft gallande laxlasning har
vidareutvecklats under aret och nytt for aret var att erbjuda
ungdomar sommarjobb. Ungdomarna gavs dar mojlighet till
sysselsattning och prova pa arbetslivet och tjana egna pengar.
Ungdomarna anstalldes av stadsmissionen och flera av de
foretag stadsmissionen samarbetar med erbjod arbete och
sysselsattning.

Verksamheten inom Trygg uppvaxt dr huvudsakligen
finansierad via egna insamlade medel. Vill vi rikta ett stort tack
till en generos filantrop som genom en storre gava bidragit till
att utveckla stadsmissionens barn och ungdomsarbete.

COvID-19

Den beredskapsgrupp som tillsattes under varen 2020 for att
bevaka och folja utvecklingen samt mota och besvara fragor
fran deltagare, medarbetare, uppdragsgivare och samar-
betspartners har varit aktiv dven under ar 2021.

Stadsmissionen har under aret statt kvar vid de riktlinjer som vi
beslutade om nar pandemin startade ar 2020. All verksamhet
ska vara 6ppen for deltagare och for att hindra smittspridning
har vi i stéllet stéllt om och anpassat verksamheten efter nya
forutsattningar. Dar det varit mojligt har verksamhet flyttat
utomhus.

Inomhus har man begrdnsat antal deltagare, men genom en
kombination med utokad 6ppettid har tillgéngligheten for de
manniskor vi méter inte minskat. Kontakter och stédsamtal har
nar det varit lampligt genomforts pa telefon.

Inom Stadsmissionen har vi dven under detta ar klarat
smittspridningen vél bade bland medarbetare och deltagare.
Ett fatal fall har konstaterats och sjukfranvaron bland
medarbetare har legat pa samma niva som féregaende ar,
vilket dock var nagot hogre an ar 2019.

[2*)
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Den digitala utvecklingen tog fart under pandemin, manga
moten sker nu digitalt dar det sa ar lampligt. For att skapa
extra utrymme i lokalerna och dérmed hindra smittspridning
har kansliets medarbetare arbetat delar av sin arbetstid hemi-
fran. De ekonomiska konsekvenserna kopplade till pandemin
ar framst relaterade till arbetsintegrationen dar forséljningen
minskat inom alla verksamheter, det vill séga Stadsmission-
ens Café, restaurang von Dufva och Stadsmissionens Second
Hand. Arbetsintegrationen markte ocksa av ett minskat antal
deltagare bade fran kommunen och arbetsférmedlingen. Att
antalet deltagare till arbetsintegration minskat under aret har
en direkt koppling till pandemin. For att mota bade tappade
intakter och minskad sysselsattning har flera medarbetare
stottat upp ute i verksamheten med bland annat boendestdod.
Verksamheterna inom café och von Dufva har ocksa bidragit i
arbetet med att laga matlador for utdelning till behévande.

Samtidigt som behovet av stod 6kat pa grund av pandemin
har dven viljan att ge och bidra till behdvande 6kat. Stadsmis-
sionen har genom bade gévor fran allmanheten och olika
typer av bidrag kunnat genomfora flera riktade aktiviteter som
stod till manga av de utsatta grupper som blivit drabbade pa
grund av pandemin.

Riktade aktiviteter som gjorts mojliga genom finansiering
av insamlade medel:

- Okade dppettider fér Kontaktcentrum

« Utdelning av matkassar till behdévande i Linkdping, Motala
och Norrkdping

« Utlamning av matlador med lagad mat fran Stadsmissionens
Café och Restaurang von Dufva.

« Utdelning hygienartiklar

- Mojlighet att duscha

+ Mgjlighet att tvatta klader

Genom ett samarbete med Region Ostergétland har
Stadsmissionen ocksa erbjudit vid ett flertal tillféllen erbjudit
mojlighet till vaccination mot covid-19.

STADSMISSIONEN | NORRKOPING

Stadsmissionen har genom ett samarbetsavtal med
Norrképings pastorat utlovats bidrag under tre ar for finansier-
ing av etablering av en Stadsmission i Norrkoping. Under 2021,
vilket dr det andra aret i etableringsfasen har flera samarbeten
etablerats med kommunen, néringslivet, polisen och det
kommunala bostadsbolaget Hyresbostader. Ett ramavtal har
tecknades med Norrkdpings kommun gillande Aterhdmtning-
splatser under aret och from hosten 2021 har tva medarbetare
anstallts som driver det sociala arbetet pa plats i Norrkoping.
Sedan hésten 2020 finns en Second Hand-butik med arbetsin-
tegration pa plats i centrum, planering for ytterligare en butik
har startats under aret.

Samarbetet med Norrkdpings pastorat ligger helt i linje med
Stadsmissionens strategi om att vilja "géra mer for fler”.
Viinom Stadsmissionen dr mycket glada och tacksamma for
att Norrkdpings pastorat ger oss mojligheten att méta de
manniskor i Norrképing som lever i olika typer av utsatthet.

INSAMLING

Stadsmissionen har under aret fatt manga gavor. Alla dessa
gavor och bidrag ger oss majlighet att stétta manniskor som
lever i utsatta livssituationer och arbeta for var vision om ett
manskligare samhlle. Styrelse och ledning vill rikta ett sarskilt
tack till de foretag och partners som gor det majligt att driva
och utveckla vart sociala arbete.

| pandemins spar har vi markt av att det hos manga finns
en okad vilja att ge och lamna bidrag till Stadsmissionen.

| och med etablering i Norrkdping drivs nu insamling i bada
staderna. For att sakerstalla att gavor och bidrag nar fram till
ratt malgrupp sarredovisas insamlade medel fran Linkdping
och Norrkoping till bade syfte och @ndamal.

Genom Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner har
Stadsmissionen under aret fatt 7 220 KSEK i riktade statliga
medel till stod for utsatta grupper under pandemin. Dessa
medel har till stor del anvants till utdelning av till matkassar
och matlador till behévande i Linkoping, Motala och
Norrkdping.

KVALITETSARBETE

Stadsmissionens Effektrapport finns att lasa pa:
linkopingsstadsmission.se.

Effektrapporten beskriver det arbete och de metoder som
anvands for att félja upp resultat och effekter av det sociala
arbetet och det varde vi skapar for individ och samhélle.
Stadsmissionen ar ocksa delaktig i det arbete som pagdr inom
Sveriges Stadsmissioner for att utveckla gemensamma verktyg
och metoder for effektmatning.

DIGITALISERING OCH LEDNINGSSYSTEM

Arbetet med att utveckla ett ledningssystem som bygger pa
SIQ:s (Swedish Institute for Quality) principer for kvalitetsarbete,
har fortsatt under 2021. Flera verksamheter &r kartlagda och
det digitala ledningssystemet &r nu tillgdngligt for chefer och
medarbetare. Har samlas information kring de regelverk

for styrning och ledning samt metoder och arbetssatt som ska
styra arbetet inom Stadsmissionen.

INKOMSTSKATT OCH MOMS

Skatteverkets beslut om inkomstskatt och moms gallande
beskattningsaret 2017, ar overklagat och ligger nu hos
Kammarréatten i Jonkoping for prévning. Beslutet géller
verksamheterna inom Café, restaurang von Dufva och en av
stadsmissionernas fastigheter. Stadsmissionen har motsatt sig
inkomstbeskattning mot bakgrund att verksamheterna inte
drivs pa kommersiella grunder och att vinstsyfte saknas.

Vi anser vidare att verksamheten har en direkt koppling till vart
andamal och syfte genom att den arbetsintegration som drivs
inom dessa verksamheter drivs som en del av Stadsmissionens
sociala arbete.

Forutom beskattningsar 2017 har Skatteverket senare fattat
beslut gallande inkomstbeskattning av aktuella verksamheter
for beskattningsaren 2018-2021. Eftersom Skatteverket
berédkningar visar ekonomiska underskott for aktuella
verksamheter blir det ingen skattekonsekvens gallande
inkomstskatt. | drsbokslutet har dock reserverats for berdknad
momsskuld géllande beskattningsaren 2018-2021.

\I'A_SENTLIGA l!ﬁNI]ELSEB EFTER
RAKENSKAPSARET UTGANG

UKRAINA

Den 24 februari 2022 attackerade Ryssland sitt grannland
Ukraina. Som en foljd av kriget flyr manniskor ocksa i

denna konflikt frdn sina hem och stader. FN beskriver
flyktingsituationen som den storsta och snabbaste massflykten
pa 20 ar. | dagldsget har runt 1,5 miljoner manniskor flytt
landet sedan invasionen startade och det finns prognoser

som sdger att siffran kommer att stiga upp mot fem miljoner
maéanniskor.

Stadsmissionen har dven i denna flyktingkris ambition och
beredskap att bidra till att lindra néden fér de manniskor

som flyr till Ostergétland frén sina hem och for sina liv.

Vi konstaterar med glddje att det ar manga individer och
organisationer som vill detsamma och som vi darfér samverkar
med direkt och via var riksférening.

RESULTAT OCH STALLNING

Resultatet for &ret uppgick till 1,0 Mkr (0,8). Arets intakter
uppgick till 95,8 Mkr (97,1) i vilket ingdr gavor, bidrag och
medlemsavgifter med totalt 20,5 Mkr (25,9). Verksamhetens
andamalskostnader uppgick till 76,9 Mkr (77,1), vilket mots-
varar 81 % (80,1) av totala kostnader. Insamlingskostnader
uppgick till 3,1 Mkr (2,0) och administrativa kostnader till 14,8
Mkr (17,1).

Under aret har Stadsmissionen tagit emot flera generésa gavor
och bidrag. Av arets intakter avser 19,8 Mkr (25,9) av gavor och
bidrag. Dessa var huvudsakligen villkorade till sitt andamal.
Kostnaden kopplade till nyttjandet av gavor och bidrag ingar

i andamalskostnaderna. Bidrag som dnnu inte nyttjats for sitt
andamal under aret har inte paverkat resultatet utan redovi-
sats som skuld intill dess att det i framtiden nyttjas for utlovat
andamal.

| resultatet ingar kostnader for drift och underhall av
Stadsmissionens fastigheter med 2,5 Mkr (3,7).

Inga investeringar eller mer betydande underhallsatgarder
har utforts under aret.

Vi har under aret inte tagit del av nagra av de stodatgarder
kopplade till covid-19 som regeringen utlyst till de féretag och
organisationer som drabbats av ekonomiska problem under
pandemin. Permitteringar inleddes under en kortare period

i borjan av dret inom de sociala féretagen, men drogs sedan
tillbaka och nagon ansékan om stdd lamnades inte in.

De sociala foretagen har paverkats ekonomiskt av pandemin.
Jamfort med helaret 2019 tappade de 2,5 Mkr i intakter.

Det ekonomiska resultatet har paverkats negativt men genom
god kostnadskontroll och de omstéllningar som gjorts i
verksamheten gav intdktstappet inte full paverkan pa det
ekonomiska resultatet. De projektmedel, framst statliga medel
genom Riksféreningen Sveriges stadsmissioner som erholls
under aret har ocksa gjort det majligt och bidragit att
uppratthalla och driva verksamheterna under aret.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
UTVECKLING OCH TILLVAXT

Stadsmissionen madrker av ett allt hardare samhallsklimat.
Vara valfardssystem utmanas och stélls infor stora prévningar.
Inom Stadsmissionen moter vi allt fler manniskor som lever i
olika typer av utsatthet. Var branschorganisation FAMNA har i
sin strategiska plan lagt ett mal om att den idéburna sektorns
andel av vélfarden ska 6ka fran dagens 3% till 10% fram till

ar 2030. | den statliga utredningen SOU 2019:56 Idéburen
vilfard som presenterades i december 2019 lamnades forslag
pa ny lagstiftning som ska ge den idéburna sektorn battre
forutsattningar for tillvaxt inom valfarden. Vi har en ambition
om att ta sin del av den 6kningen, varfor styrelse och ledning
under kommande strategiperiod kommer ha ett fokus pa
tillvaxt och utveckling, utifran malsattningen att gora "mer for
fler”.

Stadsmissionen ar en allménnyttig ideell férening dar alla
overskott gar tillbaka in i verksamheten for att dar ligga till
grund for fortsatt utveckling och férbattring.

Utveckling genom att etablera fler verksamheter i Norrkping
fortsatter. | planen for kommande ar finns att etablera fler
verksamheter i regionen, bland annat inom Motala dar
Stadsmissionen sedan flera ar driver ett stddboende. Férutom
geografisk tillvaxt i regionen finns i plan ocksa att 6ppna fler
verksamheter inom omradet skydd och behandling.

EKONOMISK HALLBARHET

Stadsmissionen har en stabil ekonomisk stallning, vilket ger
goda forutsattningar for den framtida utvecklingen. En annan
viktig forutsattning for en langsiktig och hallbar utveckling ar
ocksa formagan att generera ekonomiskt 6verskott éver, vilket
innebar att all utveckling ska vara finansierad. Som allman-
nyttig ideell férening finns inga dgare som kan tillfora kapital.
Om extern finansiering saknas maste all utveckling finansieras
genom att Overskott aterinvesteras i verksamheten. Verksam-
heten nar annu inte upp till styrelsens mal géllande ekonomis-
ka overskott 6ver tid, men dven om resultatnivan fortfarande
ar lag ar det styrelsens beddmning att det numera finns en ro-
bust ekonomisk stabilitet i verksamheten. Arbetet att utveckla
interna styr- och ledningsprocesser fortsatter med ett fokus pa
affarsmassighet men ocksa for att mota upp omvarldens krav
gallande kvalité och effektivitet. Vi kommer under kommande
ar fortsatta utveckla verksamhet och medarbetare, och den
digitala utvecklingen fortsatter med att forse verksamheten
med dndamalsenliga systemstod.

FORVALTNING

Ombudsférsamlingen ar Stadsmissionens hogsta beslutande
organ, som bland annat faststéller andamal och stadgar for
verksamheten. Vid arsmotet godkanner och faststaller om-
budsmannaférsamlingen arsredovisningen, tar stallning till
ansvarsfrihet for styrelsen och direktor samt valjer styrelse-
ledamaoter och revisor. Ombudsférsamlingen utses av
medlemmarna.

MEDLEMMAR

Enligt stadgarna kan kristen forsamling eller motsvarande or-
ganisation som staller sig bakom Stadsmissionens vardegrund
vara medlem i féreningen. Ansékan bereds av styrelsen och
lamnas skriftligen senast under januari manad for att sedan
beslutas av ombudsmannaférsamlingen vid féreningens
arsmote i april.

Stadsmissionens medlemmar den 31 december 2021 bestod
av 16 pastorat/férsamlingar fran féljande kyrkosamfund:
Svenska kyrkan, EQumeniakyrkan, Evangeliska frikyrkan samt
Katolska kyrkan.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen utses av drsmotet efter forslag av den av arsmotet
utsedda valberedningen. Styrelsen &r ansvarig for Stadsmis-
sionens verksamhet dar en av styrelsens uppgifter ar att utse
direktor med uppdrag att leda och utveckla verksamheten.
Styrelsen bestar av ordférande och 12 valda ledaméter.

Till styrelsen finns ett arbetsutskott som férbereder drenden
infor styrelsens méten. Arbetsutskottet har under dret bestatt
av ordférande Pether Nordin, vice ordférande Anna Ramén,
Gustav Sandberg samt direktor Sanna Detlefsen.

Revision utfors av PwC Linkoping med Rickard Anund,
auktoriserad revisor, som huvudansvarig revisor.

Styrelsen har under aret haft tio protokollférda méten samt en
heldag under varen da man tillsammans med Stadsmission-
ens ledningsgrupp arbetade med Stadsmissionens framtida
utveckling. Utover ordinarie styrelsemoten har ledningen haft
tre mer informella méten da Stadsmissionen gor en djupare
genomgang av ekonomisk rapportering i samband med
prognoser, budget och bokslut.



Utover strategiska fragor, 6vergripande riskhantering och
uppfoéljning av verksamhet och ekonomi har de viktigaste
fragorna under aret varit relaterade till stadsmissionens plane-
rade tillvéxt, fastigheter och verksamhetens 6kade lokalbehov.
Dartill det arbete som gors i samarbete med Riksféreningen
Sveriges Stadsmissioner.

STYRELSENS LEDAMOTER

NAMN NARVARO (av mijliga)
Pether Nordin, ordférande 10(11)
Anna Ramén, AU, vice ordférand 10(11)
Gustav Sandberg (AU) 10 (11)
Andreas Hellgren 10(11)
Frida Roth 10(11)
Lars Vikinge 10(11)
Anders Jonsson 9(11)
Lana Brunell 8(11)
Anna Brynas 6(11)
Henric Oscarsson 6(11)
Rebecka Hovenberg 6 (7)
Christina Landoff 6(7)
Gunilla Brynell Johansson 6(7)
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HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

MEDARBETARE

Medelantalet anstallda under aret uppgick till totalt 111 (109)
arsanstallda, varav 77 (81) kvinnor och 34 (28) man. De anstalldas
medelalder var 40 (41) ar.

Stadsmissionen fattade under dret beslut om byte av
arbetsgivarorganisation for ett medlemskap i FREMIA en
organisation for arbetsgivare inom den Idéburna sektorn.
Med detta medlemskap foljer Stadsmissionens deras HVO
(Hdlsa, Vard och Omsorg) avtal som tecknats med Kommunal-
arbetarforbundet, Ledarna, Vision och Akademikerférbundet
SSR och Akavia.

Lokalt har Stadsmissionen ett samverkansavtal med Vision.
Den 6vergripande samverkansgruppen har tréffats ett par
ganger under 2021 med syfte att hantera information enligt
MBL och diskutera dvergripande medarbetarfragor.
Malsattningen ar att genom 6kad samverkan och dialog med
medarbetare pa ett battre satt lyssna och ta vara pa medarbet-
arnas kunskaper och erfarenheter om verksamheten i det
fortsatta utvecklingsarbetet. Motiverade och engagerade
medarbetare ar bade en forutsattning och framgangsfaktor i
arbetet for ett manskligare samhalle.

VOLONTARER

Antalet volontarer som pa olika satt varit engagerade i
Stadsmissionens verksamheter var under 2021 32 (119) stycken,
som tillsammans utférde ca 1 060 (2 930) timmar, fordelade pa
325 (776) arbetstillféllen. Antalet volontdrstimmar motsvarade
0,7 (2,0) arsarbetare.

Inom verksamheterna har man ocksa undvikit att ta in volontarer
for att minska trangsel och minimera smittspridning.

Trots pandemi, men ocksa som en f6ljd av pandemin, marker
stadsmissionen ett 6kat intresse och engagemang for verksam-
heten, det ar fler som vill bidra pa olika satt. For att mote detta
engagemang har stadsmissionen under aret arbetat fram en ny
modell for att attrahera, rekrytera och matcha volontarer med

de uppdrag som finns. Den forsta informationsmétet for
intresserade volontarer ar planerat till mars 2022.

FLERARSJAMFORELSE

Verksamhetens intakter

Resultat efter finansiella poster
Resultat i % av verksamhetens intékter
Balansomslutning

Soliditet i %

FORANDRING AV EGET KAPITAL

FINDAMALSBESTAMDA MEDEL
INGAENDE BALANS
Erhéllna dndamalshestamda gévor under dret
Omklassificering
Utnyttjande av dndamélshestamda medel
Arets resultat

UTGAENDE BALANS

BALANSERAT KAPITAL

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

TOTALT EGET KAPITAL
48 781

6229

-350

-3 170

1027

52 516




RESULTATRAKNING

Verksamhetsintakter
Nettoomsittning

Géavor

Bidrag

fvriga intakter

Medlemsavgifter

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

BALANSRAKNING

SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER

Verksamhetskostnader
findamélskostnader
Insamlingskostnader

Administrationskostnader

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

NOT 2021-12-31 2020-12-31

32 694

917

33 611

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager

Révaror och farnddenheter

33 61

209

SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER

VERKSAMHETSRESUTLAT

Resultat fran finansiella poster
Rénteintikter

Réintekostnader

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Givriga fordringar

Firuthetalda kostnader och upplupna intékter

209

5311

1688

853

ARETS RESULTAT

Kortfristiga placeringar

Aktiefonder

Kassa och bank

7852

24 370

SUMMA OMSATTNINGSSTILLGANGAR

32 531

SUMMA TILLGANGAR

66 141




EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL
findamélsbestimda medel
Arets resultat

Balanserat resultat

SUMMA EGET KAPITAL

Erdlina e nyttjade hidrag
Leverantdrsskulder
fivriga skulder

Upplupna kostnader och faruthetalda intékter

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

2020-12-31

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

KASSAFLODESANALYS

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

NOT 2020

Verksamhetsresultat

Justeringar fir poster som inte ingr i kassaflidet

Avskrivningar

Firéndring dndamalshestamda medel inklusive fardndring pdgaende projekt

872

1483

3302

Erlagd rénta

5 658

S

KASSAFLGDE FRAN DEN LGPANDE VERKSAMHETEN FORE FGRANDRING AV RORELSEKAPITAL

Kassaflode fran farandringar av verksamhetskapital
Frdndring av varulager

Firéndring av kundfordringar

Féréndring av kortfristiga fordringar

Firdndring av leverantdrsskulder

Firéndring av kortfristiga skulder

5633

-16
1178
563
-93

3 401

KASSAFLGDE FRAN DEN LGPANDE VERKSAMHETEN
Investeringsverksamheten
Firviry av materiella anldggningstillgingar

Firsaljning kortfristiga placeringar

10 677

-412

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Finansieringsverksamheten

Firdndring kostfristiga placeringar

-412

-98

KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

ARETS KASSAFLODE
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

10 157
14 213
24 370
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| NOTER|

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisning-
slagen och Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR:2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning samt foljer Giva Sveriges
styrande riktlinjer for arsredovisning.

BEGREPPSFORKLARINGAR

MEDELANTAL ANSTALLDA
Anstalldas ordinarie arbetstid inkl. betald ledighet genom
normal arsarbetstid 2 040 timmar.

ARSARBETARE
Anstalldas ordinarie arbetstid med ett schablonmadssigt avdrag
for franvaro och indirekt tid.

SOLIDITET %
Eget kapital Inklusive andamalsbestdamda medel genom totalt
kapital.

FORDRINGAR

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta.

OVRIGA TILLGANGAR, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder har vérderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

VERKSAMHETSINTAKTER

Det inflode av ekonomiska férdelar som féreningen erhallit
eller kommer att erhalla for egen rakning redovisas som intdkt.
Intakterna redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits
eller kommer att erhallas. Avdrag gors for lamnade rabatter.

GAVOR OCH BIDRAG

Som gavor och bidrag redovisas de transaktion dér organ-
isationen tar emot en tillgang eller en tjanst med ett ekon-
omiskt varde dar utan att ge nagot tillbaka till ett mots-
varande varde. Om tillgdngen eller tjansten erhalls darfor
att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor samt om organisationen har en skyldighet att gora
en aterbetalning till motparten om villkoren inte uppfylls
redovisas anses transaktionen vara ett bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

GAVOR

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.
Gavor som organisationen avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anldggningstillgangar. Ovriga
gavor redovisas som omsattningstillgdngar. Gdvor som annu
inte nyttjats till sitt &sndamal redovisas som Andamalsbestam-
da medel som en del av det egna kapitalet. Som huvudregel
vérderas gavor till verkligt véarde.

Vad gaéller gavor i form av insamlade klader och liknande

som organisationen avser att sélja vidare redovisas intakt vid
forsaljningen. Gavor i form av insamlade klader och liknande
som organisationen avser att skanka vidare redovisas inte som
intakt.

BIDRAG

Bidrag redovisas som en intdkt nar villkoren for att erhalla
bidraget uppfyllts. Erhdlina bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits
for att tacka vissa kostnader, redovisas samma intaktsar som
kostnaden redovisas. Bidrag som hanfér sig till en anlaggning-
stillgdng minskar anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas
till det verkliga vdrdet som organisationen fatt eller kommer
att fa.

NETTOOMSATTNING

Bestar av forsaljning, avtalsintakter, ersdttning for IOP
(Overenskommelse om idéburet partnerskap) samt 6vriga
intakter. Intdkt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid
forsaljningstillfallet och intakter vid férsaljning av tjanster
intaktsfors nar tjansten levererats. Vardavgifter intaktsredovi-
sas i den period nar tjansten utforts.

OVRIGA INTAKTER

Bestar framst av hyresintakter, vilka intdktsfors i den period
som hyran avser.

VERKSAMHETSKOSTNADER
FNDAMALSKOSTNADER

Som d@ndamalskostnader klassificeras sadana kostnader som
har direkt samband med att uppfylla Linképings Stadsmissions
andamal och syfte. Hit réknas kostnader fér organisationens
verksamheter som i vilket ingar kostnader for lokaler, personal
och dvriga driftskostnader.

INSAMLINGSKOSTNADER

Med insamlingskostnader menas kostnader med direkt kop-
pling till insamlingsarbete riktat mot givare for att generera
gavor, testamenten och donationer. | dessa kostnader ingar
kostnader avseende marknadsaktiviteter, insamlingskampan-
jer och de personalkostnader som ar kopplade till insamling-
sarbetet.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Administrationskostnader avser kostnader kopplade till or-
ganisationens styrning och ledning samt kanslifunktioner for
marknad, ekonomi, HR, kvalité, IT och lokaler.

| kostnaderna ingar kanslifunktionernas kostnader for person-
al, lokaler och administrativa system samt de dvergripande
gemensamma kostnaderna exv. forsakringar, driftskostnad-
er for IT, samt andra kostnader som inte kan kopplas till en
specifik verksamhet.

LEASING

Alla Linkdpings Stadsmissions leasingavtal redovisas som
operationella, vilket innebar att leasingavgiften inklusive ev.
forhojd forsta hyra redovisas linjart under perioden.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Lopande ersattningar till anstéllda i form av [6ner, sociala avgift-
er och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor
tjdnster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras som
avgiftsbestdmda redovisas kostnader det &r som pensionen
tjdnats in.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag for ackumulerad vardeminskning och
eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvdrdet ingér utgifter
som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.

Néar en komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrang-
eras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten
och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Re-
alisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av
en anldggningstillgdng redovisas som 6vrig verksamhetsintakt
respektive 6vrig verksamhetskostnad. Utgifter for [6pande rep-
aration och underhall redovisas som kostnader. Tillgdngarna
skrivs av linjart over tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod.

VARULAGER

Inkopta varor till forsaljning dar det finns ett anskaffningsvérde
varderas enligt lagsta vardets princip till anskaffningsvarde.

Skdnkta varor till forsaljning, (Second Hand) har vérderats enligt
lagsta vardets princip till 0 kr, vilket &r en avvikelse mot Giva
Sveriges styrande riktlinjer. Motivet for denna vardering ar

att den beddéms ge en mer rattvisande bild av resultatet som
da bara paverkas av forsaljning och inte av volymbaserade
lagerforandringar.

NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

FOLJANDE KOMPONENTER OCH AVSKRIVNINGSTIDER TILLAMPAS:

ANTAL AR

Byggnad (stomme och grund) 100
Byggnad (stomkomp, innerviggar, VS, fasad) 50
Byggnad (el och yttertak) 40
Byggnad (ventilation) 25
Byggnad (inre ytskikt och vitvaror) 15
Restpost (entréddrrer mm.) 50

Stadsmissionen gor uppskattningar och bedémningar om
framtiden. De uppskattningar for redovisningséandamal som
blir féljden av dessa kommer, definitionsmassigt, séllan att
motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar och anta-
ganden som innebdr en betydande risk for vasentliga juster-
ingar i redovisade varden for tillgangar och skulder beskrivs
nedan i de fall det ar tillampligt. Var bedémning &r att det inte
foreligger nagon vasentlig risk for justeringar under kom-
mande ar som beror pa uppskattningar och beddmning.

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

BEGREPPSFORKLARING

MEDELTAL ANSTALLDA

Anstalldas ordinarie arbetstid inkl.
betald ledighet genom normal
arsarbetstid 2040 timmar.

ARSARBETE

Anstalldas ordinarie arbetstid med
ett schablonmassigt avdrag for
franvaro och indirekt tid.

SOLIDITET %
Eget kapital inkl &ndamalsbestamda
medel genom totalt kapital.

OSAKERHET OCH RISK

Linkdpings Stadsmission ar beroende av ett fortsatt gott rykte
samt att omvarlden har ett fortsatt hogt fortroende for civil-
samhéllet och den idéburna sektorn. Det &r ocksa viktigt att
allménheten och inte minst vara givare och betalande kunder
har ett fortsatt stort fértroende for Stadsmissionen och fortsat-
ter ge gavor och efterfraga vara tjanster. Eventuella politiska
beslut gallande beskattning av vinster i valfarden kan vara en
risk men ocksa en méjlighet for den idéburna sektorn, dér alla
ekonomiska 6verskott gar tillbaka in i verksamheten.

Risken inom de avtalsfinansierade verksamheterna bedoms
vara lag med bakgrund av att intdkterna ar fasta under avtals-
tiden, som vanligtvis [6per under 3-4 ar ofta med option om
forlangning.

Riskerna inom de egenfinansierade verksamheterna vilka
finansieras via ramavtal och férséljning beddms vara nagot
hégre och hanteras genom I6pande uppfdljning gentemot
budget och prognos. Inom de gavofinansierade verksamheter-
na hanteras riskerna genom principen att verksamheten
planeras efter foregadende ars insamlade medel.

-~



NOTER TILL ENSKILDA POSTER

NOT 5 | MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

N

NOT 3 | INSAMLADE MEDEL

Gavor redovisade i resultatrékningen

Allménheten
Faretag
Fireningar

Stiftelser och fonder

Insamlade medel privatrittsliga bidrag
Riksfdreningen Sveriges Stadsmissioner
Stiftelser och fonder

Andra organisationer

oOffentliga bidrag

Myndigheter

Totalt insamlade medel bestéar av filjande
Gavor redovisade i resultatrakningen
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen

Privatréttsliga hidrag som redovisats som intikt

GAVOR SOM INTE REDOVISAS | RESULTATRAKNINGEN

Second Hand varor

Naturagdvor

Pro bono, Konsulttjanster

NOT & | MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER, ARVODEN TILL STYRELSEN 2021 2020
BYGGNADER OCH MARK
2021 2020 2021 2020
Ingéende anskaffningsvarde 49792
Medelantal anstiillda m 109
Inkdp 305
3 556 Viarav mén tARIVAN 28 (26%)
UTGAENDE ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 50 097
2 461 Varav kvinnor ACEEAR 81 (74%)
99
o Ingaende avskrivningar -11298
204 KONSFORDELNING LEDANDE BEFATTNINGAR
Arets avskrivningar -1062
6 320 Styrelse 13
UTGAENDE ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR -12 360
Varav mén 6
10 026 Varav kvinnor 7
. Ingéende nedskrivningar -5 800
617 Direktor och ledningsgrupp 6
UTGAENDE ACKUMULERADE NEDSKRIVNINGAR SRR -5800
2 813 Varav mén 9
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 31938
13 456 Varav kvinnor A
. . INVENTARIER
LONER, ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
Ingdende anskaffningsvarde 6 751
Loner och erséttningar
Inkdp 233
Direktor 750
. Utrangering =
Ovriga antsillda 44 820
- - UTGAENDE ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 6 984
6 320 SUMMA LONER OCH ERSATTNINGAR 45 570
Ingdende avskrivningar -5 835
1820
) Rrets avskrivningar -219 -439
13 458 Sociala kostnader 17 731
Utrangering - 150
21597 (varav pensionskostnader exkl. lineskatt) 3 040
TOTALA LGNER, ERSATTNINGAR OCH SOGIALA 53201 P UTGAENDE ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR -6 114
KOSTANDER
2021 2020
832 Inga arvoden har utbetalts till styrelselens ledamoter. UTGAENDE REDOVISAT VARDE 870 7
600 Direktor har en uppsagningstid om 6 ménader. NOT 6 | FGRUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Inga avgangsvederlag eller pensionsformaner, i vrigt lika villkor
388 som 6vriga anstéllda inom Link6pings Stadsmission. 2071 2020
1820 Firutbetalda kostnader 814

. - )

NOT 7 | SKuLD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG
2021 2020

INGAENDE BALANS 2 906
Omklassificering -129
Erhéllet under dret 3917
lanspraktaget under dret -6 207
SUMMA UTGAENDE BALANS 487

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

NOT 7 | ...FORTSATTNING

2021 2020
SPECIFIKATION EJ NYTTJADE BIDRAG
Allménna Arvsfonden
Postkodlotteriet via Sveriges Stadsmissioner
Norrkipings pastorat 487
SUMMA UTGAENDE BALANS 487
PERIODISERADE BIDRAG
Ingéende halans 480
Erhallna bidrag under aret 10 750
lansprakstaget under dret -9720
SUMMA UTGAENDE BALANS 1509
SUMMA PERIODISERADE BIDRAG 1997

FORDRAN UPPARBETADE KOSTNADER

EU-projekt via Sveriges Stadsmissioner

Ingdende halans -197
Erhdlina hidrag under dret 785
lanspraktaget under dret -h88

SUMMA UTGAENDE BALANS =

ANDAMALSBESTAMDA GAVOR

Ingdende balans 9 764
Omklassificering -350
Erhallna gévor under ret 6229
lanspréktaget under aret -3170
SUMMA UTGAENDE BALANS 12 473

Under aret har foljande projekt avslutats, projekt finansierat av
Allménna Arvsfonden med syfte att ta fram utbildningsmaterial fér
att sprida kunskap om arbete och metoder till stod for valdsutsatta
kvinnor med beroendeproblematik.

Projekt finansierat av Postkodlotteriet, vilket genomférs pa
uppdrag av Sveriges Stadsmissioner med syfte att starta upp

och arbeta fram modeller att arbeta med skyddat boende dar
barnrattsperspektivet sarskilt beaktas.
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Projektet genomfordes i samarbete med BRIS.

Ett EU-finansierat projekt vilket drevs av Riksféreningen
Sveriges Stadsmissioner och i samarbete med stadsmissioner-
na inom Stockholm, Eskilstuna, Uppsala. Ej nyttjat bidrag fran
Norrkopings pastorat avser bidrag for etablering av
Stadsmission i Norrkdping.

NOT 8 | CHECKRAKNINGSKREDIT

Avtalad checkrakningskredit uppgar till 3 000 KSEK (3 000).

NOT 9 | uPPLUPNA KOSTNADER OCH FGRUTBETALDA INTRKTER

Firuthetalda intakter
Upplupna ldner
Semesterldner
Upplupna sociala kostnader

Upplupna pensionskostnader inkl. lineskatt

Gvriga upplupna kostnader

SUMMA

NOT 10 | STALLDA SAKERHETER

Finns inga lan kopplade till féreningens fastigheter, varfor
uttagna fastighetsinteckningar vid arets utgang inte stallts
som sakerhet for skuld.

NOT 11 | LIKVIDA MEDEL

Filjande delkomponenter ingdr i likvida medel:

Banktillgodohavanden
SUMMA

NOT 12 | VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Den 28 januari 2022 6ppnade Stadsmissionen ytterligare en

Second Hand-butik i Norrkdping. Butiken 6ppnades i

Mirum galleria vilken &r en storre galleria i Norrkdping.

Med de lokalytor om ca 1 000 kvm som nu tillfors skapas betydligt
battre majligheter genom en storre butiksyta men ocksa 6kad plats
for sortering och lager. Med 6kade utrymmen for sortering och lager
ge ocksa storre mojligheter att erbjuda fler deltagare plats

for arbetsintegration.

Den 24 februari 2022 attackerade Ryssland sitt grannland
Ukraina. Som en foljd av kriget flyr manniskor ocksa i

denna konflikt fran sina hem och stader. FN beskriver
flyktingsituationen som den storsta och snabbaste massflykten
pa 20 ar. | dagldsget har runt 1,5 miljoner manniskor flytt
landet sedan invasionen startade och det finns prognoser

som sdger att siffran kommer att stiga upp mot fem miljoner
manniskor.

Stadsmissionen har dven i denna flyktingkris ambition och
beredskap att bidra till att lindra néden for de manniskor

som flyr till Ostergétland frén sina hem och for sina liv.

Vi konstaterar med gladje att det 4r manga individer och
organisationer som vill detsamma och som vi darfér samverkar
med direkt och via var riksférening.

UNDERSKRIFTER

LINKOPING DEN 30 MARS 2022

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

PETHER NORDIN

Ordférande

LANA BRUNELL

GUNILLA BRYNELL JOHANSSON

ANDREAS HELLGREN

HENRIC OSCARSSON

GUSTAV SANDBERG

LARS VIKINGE

Var revisionsberattelse har avlamnats den 30/3- 2022
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

RICKARD ANUND

Auktoriserad revisor

ANNA RAMEN

Vice ordférande

ANNA BRYNAS

REBECKA HOVENBERG

ANDERS JONSSON

FRIDA ROTH

CHRISTINA LANDOFF

SANNA DETLEFSEN

Direktor
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ARSREDOVISNING 2021

REVISIONSBERATTELSE

Till arsmoétet i Linkdpings Stadsmission, org.nr 822001-0022

&=
)

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Linkdpings
Stadsmission for ar 2021. Foreningens arsredovisning

ingar pa sidorna 26-45 i detta dokument. Enligt var
uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger enii alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den
31 december 2021 och av dess finansiella resultat

och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar. Vi tillstyrker darfor att arsmotet faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart

ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och

dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-25. Det ar
styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for den
andra informationen.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna

information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den
information som identifieras ovan och évervdaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt

inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

STYRELSENS OCH DIREKTORNS ANSVAR

Det ar styrelsen och direktorn som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréattas och att den ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och direktorn
ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer

ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehadller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pad misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och

direktorn fér bedémningen av féreningens férmaga

att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt

drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte

om styrelsen och direktorn avser att likvidera foreningen,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att goéra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida drsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, och att [dmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hég grad av sdakerhet, men dr ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa

risker och inhdamtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptédcka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter @r hogre &an for

en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision

for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstéandigheterna, men inte for att

uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens och

direktorns uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
direktorn anvander antagandet om fortsatt drift

vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade

revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser

eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten.

Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om

sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras

pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida

héndelser eller forhallanden gora att en forening inte langre

kan fortsatta verksamheten.

- utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen

och innehallet i drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och direktorns forvaltning for
Linkdpings Stadsmission for ar 2021.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledaméter och
direktorns ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

LINKOPINGS STADSMISSION
ORG.NR 822001-0022

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga
och @dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

STYRELSENS OCH DIREKTORNS ANSVAR

Det ar styrelsen och direktorn som har ansvaret for
forvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller direktorn i

nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av féreningens resultat, och ddrmed vart uttalande

om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med stadgarna.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka dtgarder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en

professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.

Det innebaér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten
och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Linkoping den dag som framgar av min elektroniska
underskrift.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

RICKARD ANUND

Auktoriserad revisor
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